INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS FACTORES DE
ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIOS DE VALOR (SOBRE “B”) SOBRE LAS
OFERTAS PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION, DEL SERVICIO DE
SALVAMENTO, SOCORRISMO, VIGILANCIA Y PRIMEROS AUXILIOS EN LAS PLAYAS DE
A CORUNA

1.- ANTECEDENTES

A peticion de la Mesa de Contratacion, por parte de esta Comision Técnica, se procede a la
revision de las ofertas presentadas para la contratacion del SERVICIO DE SALVAMENTO,
SOCORRISMO, VIGILANCIAY PRIMEROS AUXILIOS EN LAS PLAYAS DE A CORURNA.

2.- LICITADORES

Axifia Servicios Deportivos S.L. (AXINA en adelante)

Cruz Roja Espafiola (CRUZ ROJA en adelante).

Emsebur S.L. (EMSEBUR en adelante).

Esproade S.L. (ESPROADE en adelante).

Federacion de Salvamento y Socorrismo de Galicia (FESSGA en adelante).
Move Servicios de Ocio e Deporte S.L. (MOVE en adelante).

Servicios Deportivos Galicia (SEDEGA en adelante).

Servicio de Formacion Galego e Salvamento S.L. (SEFORGASA en adelante).
Top Rescue (TOP RESCUE en adelante).
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3.- VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN SOBRE “B”

Antes de comenzar con la valoracién de las ofertas se deja constancia de que la
empresa CRUZ ROJA presenta en este Sobre “B” un dato evaluable por férmula matemética
que deberia figurar en el sobre “C”. Ese dato se encuentra en negrita en la péagina 5 del
apartado “Memoria” del libro con nombre Servicio de salvamento, socorrismo, vigilancia y
primeros auxilios en las playas de A Corufia — Ref. As-6/2016 donde dice “el dispositivo
preventivo en playas dard comienzo el 15 de Junio y finalizard el 30 de Septiembre”. Como se
puede observar en la pagina 10 del Pliego Administrativo en su apartado 2.3. dice: “Incremento
del tiempo efectivo de prestacidn del servicio por encima del periodo obligatorio establecido en
este contrato, fijado desde el 15 de Junio al 15 de Septiembre”, por lo tanto ese dato evaluable
mediante férmula deberia figurar en el Sobre “C”.

El Pliego Administrativo en su pégina 7 dice “En cualquier caso, en este sobre no se
podrd hacer ninguna alusion o mencion a los datos evaluables por férmulas matemdticas que
deben figurar en el sobre C, puesto que ello supondria la exclusién del licitador del
procedimiento convocado”.

Por este motivo la empresa CRUZ ROJA es excluida de este procedimiento y no es
sometida a valoracién.




A continuacion se procede a la realizaciéon de un andlisis detallado de la
documentacion aportada por el resto de empresas licitadoras y se valoraron, hasta un maximo
de 25 puntos, los seguientes apartados:

1.- Actividades no incluidas como obligatorias y a desarrollar en el dmbito de la
animacion social y enfocada a la educacién medioambiental, dirigidas a adultos y/o nifios a
realizar en las propias playas. La actividad estara orientada a promocionar habitos de conducta
respetuosos con el medio ambiente y la sostenibilidad. Se valorardn aquellas que presenten
iniciativas innovadoras, que alcancen mayor difusién y sean de calidad (de 0 a 10 puntos):

- AXINA:

Puntuacion: 6,50 Puntos
- EMSEBUR:

Puntuacion: 5,50 Puntos
- ESPROADE:

Puntuacion: 5,00 Puntos
- FESSGA:

Puntuacion: 3,00 Puntos
- MOVE:

Puntuacion: 8,00 Puntos
- SEDEGA:

Puntuacidén: 0,20 Puntos
- SEFORGASA:

Puntuacion: 0,50 Puntos
- TOP RESCUE:

Puntuacion: 3,00 Puntos

Después de haber estudiado este punto, la conclusién a la que llega esta Comisién es
que la empresa MOVE obtiene la mayor puntuacién debido a que es la que mayor nimero de
actividades oferta, mayor nimero de horas, actividades todos los dias del verano, realiza
actividades en todas las playas, son actividades de calidad y el nimero final de usuarios/as es
potencialmente superior a las demas empresas. La puntuacién del resto de las empresas se ha
obtenido teniendo en cuenta estos mismos criterios.




2.- Memoria de las tareas a realizar para la correcta prestacién del servicio, con
inclusién de planificacién, calendarizacién, organizacion y distribucion del personal, medios y
material a emplear. Se valorara la calidad y todos aquellos aspectos que lleven a una mejora
en la prestacién del servicio (de 0 a 15 puntos):

- AXINA:
Puntuacién: 6,00 Puntos
- EMSEBUR:
Puntuacién: 10,10 Puntos
- ESPROADE:
Puntuacion: 9,10 Puntos
- FESSGA:
Puntuacion: 13,00 Puntos
- MOVE:
Puntuacién: 10,80 Puntos
- SEDEGA:
Puntuacién: 3,00 Puntos
- SEFORGASA:
Puntuacién: 12,00 Puntos
- TOP RESCUE:

Puntuacion: 13,00 Puntos

La maxima puntuacién que se otorga en este apartado es a las empresas FESSGA y TOP
RESCUE, empresas que presentan exactamente la misma memoria.

Una vez vistas todas las ofertas, destacamos de ellas aspectos como: una buena
distribucién en cuanto a los horarios de los socorristas, horarios en los que se presta especial
atencion a los descansos y distintas funciones para no hacer el trabajo mondtono.

En cuanto a las mejoras de material, proponen mas material sanitario (oxigenoterdpia,
pulsioximetros,...), que consideramos muy apropiado, asi como una carteleria especifica
proponiendo la sefializacién de las corrientes mas importantes de cada arenal. Destaca
también una tercera moto acuatica disponible en situaciones especiales que asi lo requieran.

Dentro de |a organizacién, aportan detalles muy precisos de cada playa y la forma de
trabajar del personal. Tienen en cuenta las calas pequefias de la ciudad, contempladas en su
plan de actuacién.

Destacamos también la formacién continua de los socorristas durante el periodo
estival y la realizacién de entrenamientos, practicas y simulacros en el caso de que la
climatologia sea adversa o la playa no tenga presencia de usuarios.

Para la noche especial de San Juan, proponen aumentar tanto el nimero de socorristas
como el de recursos.




Consideramos que, en global, son las que presentan mas aspectos que hacen mejorar
la prestacion del servicio.

La puntuacion del resto de las empresas se ha obtenido teniendo en cuenta estos
mismos criterios.

4.- PUNTUACION FINAL OFERTAS PRESENTADAS EN SOBRE “B”

Apartado 1.- Actividades no | Apartado 2.- Memoria de las
incluidas como obligatorias | tareas a realizar para la correcta
y a desarrollar en el dmbito prestacion del servicio, con
de la animacion... inclusién de planificacion... TOTAL
AXINA 6,50 6,00 12,50
EMSEBUR 5,50 10,10 15,60
ESPROADE 5,00 9,10 14,10
FESSGA 3,00 13,00 16,00
MOVE 8,00 10,80 18,80
SEDEGA 0,20 3,00 3,20
SEFORGASA 0,50 12,00 12,50
TOP RESCUE 3,00 13,00 16,00

Es todo cuanto se tiene a bien informar al objeto de cumplimentar el requerimiento formulado
por la Mesa de Contratacion.

No obstante la Mesa de Contratacién, con su superior criterio, resolvera lo mas conveniente.

A Corufia, 15 de Abril de 2016

José Manuel Calvifio Gonzélez Francisco losé Gonzalez Varela

Oficial de Proteccién Civil de A Corufia Bombero del SPEIS de A Corufia
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Bombero del SPEIS de A Corufia
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