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ASUNTO: Criterio interpretativo sobre a Instrución 4/2017, de listaxes de agarda 
 
 
Na sesión da Comisión de avaliación e seguimento das listaxes de agarda, prevista no art. 7º da 
Instrución 4/2017, celebrada o día 3 de setembro de 2026, deuse a coñecer o seguinte: 
 
 
CRITERIO INTERPRETATIVO 
 
 
No suposto de ausencia de persoas candidatas dispoñibles nas listas de agarda para a cobertura de 
prazas de técnico/a medio/a de xestión (A2), para os casos en que sexa necesario o nomeamento de 
funcionarios interinos coa citada categoría e mentres non existan persoas dispoñibles na devandita 
listaxe, e ata a aprobación dunha nova listaxe procedente do proceso selectivo convocado para a 
cobertura, pola quenda libre, de 7 prazas de técnico/a medio/a de xestión, da escala de 
administración xeral, subescala técnica (subgrupo A2), C.E. 1/25, poderase utilizar a listaxe de agarda 
de prazas de administrativos/as (C1) resultante do proceso selectivo para a cobertura, pola quenda 
libre, de 13 prazas de administrativo/a (subgrupo C1) da escala de administración xeral, C.E. 9/24, 
para efectuar nomeamentos non vinculados a prazas vacantes como técnico/a medio/a de xestión 
(A2), sempre que as persoas candidatas cumpran o requisito de titulación esixido para acceder a ditas 
prazas. 
 
A maiores infórmase que a aceptación destes nomeamentos por parte das persoas aspirantes será 
voluntaria e non terá ningún tipo de penalización no caso de non aceptar a proposta de nomeamento. 
 
O que se fai público para xeral coñecemento, substituindo ao documento 1081AI0ASQ. 
 
A Coruña, na data da sinatura electrónica deste documento 
 
O xefa de Servicio de Recursos Humanos 
Ana Carricoba Engroba 
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