
Concello da Coruña - Plaza de María Pita 1 - 981 184 200 - A Coruña 
1/11

Area / Unidade 
RR.HH PE0000  
SLR 

Documento 

1081AI0650 

Expediente 
108/2026/703 

Código de verificación 
 
²2T3M6S1L084S4X3N0TF4\»  
²2T3M6S1L084S4X3N0TF4\»  

 
2T3M 6S1L 084S 4X3N 0TF4 

Data 
22-05-2026 

 

 
 

Asunto: ACORDO COMPLEMENTARIO DO ACORDO DE MODIFICACIÓN PUNTUAL RPT  

PROPOSTA DE ACORDO 
  
ANTECEDENTES DE FEITO 
Primeiro.- Na sesión ordinaria  do 20/05/2026, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar 
inicialmente a modificación da relación de postos de traballo (RPT) do Concello da Coruña, 
de acordo cos antecedentes que constan no expediente e que se recollían no Anexo I e II do 
informe proposta. 

Segundo.- De conformidade co previsto no artigo 37.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto básico do empregado 
público, a modificación da RPT debe ser negociada coas organizacións sindicais na Mesa 
Xeral de Negociación do Concello da Coruña. En porén, queda excluída da obriga de 
negociación as modificacións que só afecten as potestades de organización da Administración 
e que non teñan repercusión nas condicións de traballo do persoal funcionario. 
Esta proposta de modificación da RPT foi negociada na Mesa Xeral de Negociación (MXN) 
celebrada o 08/05/2026, tal e como se acredita documentalmente no expediente. A dilixencia 
acreditativa do acordo adoptado nesta MXN incorpórase a este expediente co CSV: 
6M5C041Y3B00543I13HC. 
Na documentación enviada e tratada na devandita MXN figuraba a modificación da adscrición 
orgánica do posto de Técnico/a medio de comunicacións (referencia 1511). En particular, 
proponse a adscrición do posto de Técnico/a medio de comunicación (1511), na actualidade, 
adscrito ao Servizo de Igualdade, ao Servizo de Calidade dos Servizos, xa que o contido 
funcional do dito posto presenta unha aliñación co obxecto do Servizo de Calidade dos 
Servizos. Concretamente, en relación á elaboración e difusión de contidos informativos de 
carácter institucional e técnico, o apoio á comunicación de proxectos estratéxicos municipais, 
o tratamento e traslado de información técnica a distintos públicos ou a coordinación de fluxos 
de información entre unidades administrativas. Incorpórase ao expediente un informe de 
motivación deste cambio de adscrición orgánica da dirección da Área de Planificación 
Estratéxica á que pertence o Servizo de Calidade dos Servizos. 
Terceiro.- Por un erro de edición, a modificación na adscrición orgánica do posto de Técnico/a 
medio de comunicacións (referencia 1511), non foi incluída no informe proposta enviado á 
Xunta de Goberno Local que serviu de base ao acordo mencionado no apartado primeiro. Por 
tanto, incorpórase este informe ao expediente, como complemento ao devandito informe, para 
que sirva de base e complemente o acordo de aprobación inicial da RPT adoptado na sesión 
da Xunta de Goberno Local do 20/05/2026, consonte ás propostas existentes e ao negociado 
na citada MXN. 
De conformidade cos criterios de celeridade e simplificación administrativa, formúlase esta 
proposta de acordo complementaria ao acordo da Xunta de Goberno Local do 20/05/2026, de 
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xeito que  se concentre nun único trámite “ex” artigo 72 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, o 
conxunto do  expediente que se vai a someter a información pública, en aras tamén da 
seguridade xurídica. 
 
Cuarto.- De conformidade co artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das 
bases do réxime local, correspóndelle á Xunta de Goberno Local, con carácter indelegable, 
entre outras atribucións, todas aquelas cuestións relativas á aprobación e/ou modificación da 
relación de postos de traballo (RPT). 
  
Á vista do anterior, de acordo co previsto nos artigos 90.2 e 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora das bases do réxime local, e no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do 
emprego público de Galicia, formúlase a seguinte 

PROPOSTA DE ACORDO: 
  
Primeiro.- Complementar o acordo inicial da modificación da Relación de Postos de Traballo 
do Concello da Coruña, de acordo cos antecedentes que constan no expediente, co informe 
que serviu de base ao acordo adoptado na sesión da Xunta de Goberno Local, do 20/05/2026, 
xunto co que basea esta proposta de acordo. Ambas modificacións recóllense no Anexo I e II 
desta proposta. 
Segundo.- Someter a modificación da RPT resultante, co contido conxunto dos acordos 
adoptados, a información pública, de xeito que se concentre nun único trámite, en aplicación 
do principio de simplificación administrativa establecido no artigo 72 da Lei 39/2015, do 1 de 
outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 
Esta trámite realizarase mediante a publicación dun anuncio desta modificación no BOP da 
Coruña, durante un prazo de vinte días hábiles nos que as persoas interesadas poderán 
presentar reclamacións, suxestións ou alegacións. Este prazo iniciarase ao día seguinte ao 
da publicación do anuncio no BOP.  
Transcorrido o prazo de información pública, a aprobación elevarase a definitiva se non se 
presentaron  reclamacións, suxestións ou alegacións. En caso contrario, a RPT deberá ser 
obxecto de aprobación definitiva, previa resolución das reclamacións, suxestións ou 
alegacións presentadas. 

Terceiro.- Publicar, transcorrido o prazo de información pública, o contido íntegro da 
modificación puntual da RPT do Concello da Coruña definitivamente aprobada. 
 
A Coruña, na data da sinatura electrónica deste documento 
A xefa do Servizo de Recursos Humanos 
Ana Carricoba Engroba 

O director da Área de Administración Xeral 
Manuel Ángel Jove Losada 

O concelleiro responsable da Área de Economía e Planificación Estratéxica 
José Manuel Lage Tuñas 
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ANEXO I 

ESTRUTURA DIRECTIVA 

 
I. ÁREA DE COORDINACIÓN XERAL DE ALCALDÍA: 

o Servizo Alcaldía 

o Secretaría Xeral 

o Oficialía Maior 

II. ÁREA DE ASESORÍA XURÍDICA 

o Servizo de Asesoría Xurídica 

III. ÁREA DE ADMINISTRACIÓN XERAL 

o Servizo de Recursos Humanos 

o Servizo de Contratación 

o Servizo de Concesións e Patrimonio Municipal 

o Servizo de Atención Cidadá e Interior (Concellaría de Seguridade Cidadá e 
Interior) 

IV. ÁREA DE ECONOMÍA E FACENDA 

o Servizo de Orzamentos e Estudos Económicos 

o Servizo de Economía e Investimentos 

o Servizo de Xestión Tributaria 

o Servizo de Intervención Xeral 

o Servizo de Tesourería Xeral 

o TEAM 

V. ÁREA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉXICA 

o Servizo de Calidade dos Servizos 

o Servizo de Planificación Urbana e Proxectos Estratéxicos 

VI. ÁREA DO PLAN ESTRATÉXICO DA CIDADE DA CORUÑA PARA O PERÍODO 
2030-2050 

VII. ÁREA DE BENESTAR 

o Servizo de Servizos Sociais 

o Servizo de Acción Social 

o Servizo de Igualdade 
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o Departamento de Servizos Xerais de Benestar 

o Servizo de Participación e Innovación 

VIII. ÁREA DE INFRAESTRUTURAS 

o Servizo de Infraestruturas 

IX. ÁREA DE MOBILIDADE 

o Servizo de Mobilidade Urbana 

X. ÁREA DE MEDIO AMBIENTE, FONDOS EUROPEOS E DIXITALIZACIÓN 

o Servizo de Medio Ambiente 

o Servizo de Proxectos e Estratexias con Fondos Europeos (Concellaría de 
Economía e Planificación Estratéxica) 

o Servizo de Informática (Concellaría de Seguridade Cidadá e Interior) 

o Servizo de Innovación  e Desenvolvemento Tecnolóxico Concellaría de 
Educación, Formación e Innovación Tecnolóxica) 

XI. ÁREA DE CULTURA 

o Servizo de Cultura e Memoria Histórica 

o Servizo de Museos Científicos 

o Servizo de Bibliotecas 

o A unidade administrativa de Normalización Lingüística quedará adscrita á 
Dirección da Área de Cultura 

XII. ÁREA DE TURISMO 

o Servizo de Turismo 

XIII. ÁREA DE URBANISMO 

o Servizo de Rehabilitación e Vivenda 

o Servizo de Intervención  da Edificación e Disciplina Urbanística 

o Servizo de Planeamento e Xestión do Solo 

o Departamento de Servizos Xerais de Urbanismo 

o Servizo de Edificación 

XIV. ÁREA DE DEPORTES 

o Servizo de Deportes 

XV. ÁREA DE EMPREGO, COMERCIO E MERCADOS 

o Servizo de Emprego e Empresa 

o Departamento de Mercados 
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XVI. ÁREA DE EDUCACIÓN 

o Servizo de Educación 

XVII. ÁREA DE SEGURIDADE CIDADÁ 

o Servizo de Seguridade Cidadá 

o SEIS 

o Policía Local 
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ANEXO II 
 

MODIFICACIÓN PUNTUAL RPT 
 
1) Modifícase o Anexo I da estrutura directiva do Concello da Coruña para adaptalo ao establecido no 

Decreto de Alcaldía DEC/AY/8496/2025 do 06/11/2025 (BOP núm. 217 de 12/11/2025). 
2) Créase a unidade administrativa Apoio Administrativo do Plan Estratéxico da Cidade da Coruña para 

dar contido organizativo, funcional e operativo á Área do Plan Estratéxico da Cidade da Coruña para 
o período 2030-2050 creada no Decreto de Alcaldía DEC/AY/8496/2025 do 06/11/2025 (BOP núm. 
217 de 12/11/2025). Esta unidade estará integrada polos seguintes postos de traballo: 

COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG. 

REF. 
POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

PX0000 
Ap. 

Admvo. 
PE 

2289 
Técnico/a 
Superior de 
Xestión 

1 A1 22 AX FR10     N C S AY 

PX0000 
Ap. 

Admvo. 
PE 

2290 Técnico/a Medio 
de Xestión 1 A2 20 AX FR09     N C S AY 

PX0000 
Ap. 

Admvo. 
PE 

2291 Oficial 
Administrativo/a 1 C1/C2 16 AX FR04   F.A.X. N C S AY 

PX0000 
Ap. 

Admvo. 
PE 

2292 Auxiliar 
Administrativo/a 1 C2 14 AX FR04   F.A.X. N C S AY 

 
3) Créase un posto de Xefatura do Servizo de Xestión Administrativa de Infraestruturas coas seguintes 

características: 
COD. 
 UNID. 
 ORG. 

UNID.  
ORG. 

REF. 
POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM OBS. 

IE3000 Serv. 
Xerais IE 2293 Xefe/a de Servizo  

Xestión Admva IE A1 28 AX FR14 ED     N LD S TD Criterios establecidos 
Art. 17. 4. a) 2- 4 e 4 e) 

Normas de Xestión  

 
4) Os postos de oficial administrativo, con referencia 2260 e 2276, adscritos ao Servizo de Turismo 

pasan a integrarse no Servizo de Atención Cidadá e Interior: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG. 

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Atención 
Cidadá e 
Interior 

IT2500 
Ap. 

Admvo. 
IT 

2260, 
2276 

Oficial 
Administrativo/a C1/C2 16 AX FR04     N C S AY 

 
5) O posto de Técnico/a Superior de Edificación, con referencia 1914, que anteriormente estaba 

adscrito ao Servizo de Edificación, incorpórase ao Servizo de Intervención da Edificación e Disciplina 
Urbanística, e modifícase a súa denominación a Técnico/a Superior de Intervención da Edificación 
co obxecto de homoxeneizar a denominación co resto dos postos homólogos do dito servizo. As 
demais características deste posto de traballo non varían. 
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SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 

ORG.  
REF. 

 POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Intervención 
da 
Edificación 
e Disciplina 
Urbanística 

UR4400 

Ofi. 
Tec. 
I. E. 
D. U. 

1614-
1616, 
 2193-
2194, 
1914 

Técnico/a 
Superior de 
Intervención da 
Edificación 

A1 22 AE FR11 5301   N C S AY 

6) Modifícase a adscrición orgánica do posto de Técnico/a medio de comunicacións, referencia 1511, 
anteriormente adscrito ao Servizo de Igualdade, que se incorpora ao Servizo de Calidade do 
Servizos, dentro da Área de Planificación Estratéxica. 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Calidade 
dos 
Servizos 

IS1100 
Calidade 
e Ctrl. 
Xest. 

1511 
Técnico/a 
Medio de 
Comunicacións 

A2 22 AE FR09 
    

N C S AY 

7) Os postos de Técnico/a Especialista de Produción, referencia 0486-0490, actualmente abertos ao 
subgrupo de clasificación profesional C1, ábrense ao subgrupo C2, e actualízanse as titulacións 
requiridas para a súa ocupación. 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM.  

COMPL. 
TP FP UE ADM 

Museos 
Científicos MC1100 Produción 0486-

0490 

Técnico/a 
Especialista 

de Produción 
5 C1/C2 18 AE FR06 ED 305;313;306;303;308   N C S TD 

8) Corríxense os seguintes erros materias advertidos na columna de requisitos específicos (Req. Esp.), 
do acordo da Xunta de Goberno Local do 05/02/2025, polo que se aproba o texto refundido e íntegro 
da RPT (BOP núm. 31, do 14/02/2025), no seguinte senso: 
Elimínase o código de titulación 4401. 
Onde di: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Museos 
Científicos MC2100 Casa 

Ciencias 0519 
Técnico/a 

de 
Planetario 

A1/A2 22 AE FR10 ED 

4101, 
4102, 
4104, 
4105, 
4401, 
4402 

  N C S AY 

Museos 
Científicos MC2100 Casa 

Ciencias 0520 

Técnico/a 
Medio da 
Casa das 
Ciencias 

A2 20 AE FR09 ED 

4101, 
4102, 
4104, 
4105, 
4401, 
4402 

  N C S AY 

 
Debe dicir: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Museos 
Científicos MC2100 Casa 

Ciencias 0519 
Técnico/a 

de 
Planetario 

A1/A2 22 AE FR10 ED 

4101, 
4102, 
4104, 
4105, 
4402 

  N C S AY 
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SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Museos 
Científicos MC2100 Casa 

Ciencias 0520 

Técnico/a 
Medio da 
Casa das 
Ciencias 

A2 20 AE FR09 ED 

4101, 
4102, 
4104, 
4105,  
4402 

  N C S AY 

 
Asimesmo, elimínase o código de titulación 4103. 
 
Onde di: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Innovación e 
Desenvolvemento 

Tecnolóxico 
ID1000 Moderniz. 

Procesos 2124 

Técnico/a 
Medio de 

Control de 
Xestión 

A2 22 AX/AE FR09 ED 
R500, 

4101, 4103 
(A2) 

  N C S AY 

Innovación e 
Desenvolvemento 

Tecnolóxico 
ID2000 

Innov. e 
Des. 

Tecnos. 
2130 

Técnico/a 
Medio de 

Innovación 
Tecnolóxica 

A2 22 AE FR09 ED 
R500, 

4101,4103 
(A2)  

  N C S AY 

 
Debe dicir: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Innovación e 
Desenvolvemento 

Tecnolóxico 
ID1000 Moderniz. 

Procesos 2124 

Técnico/a 
Medio de 

Control de 
Xestión 

A2 22 AX/AE FR09 ED 
R500, 
4101 
(A2) 

  N C S AY 

Innovación e 
Desenvolvemento 

Tecnolóxico 
ID2000 

Innov. e 
Des. 

Tecnos. 
2130 

Técnico/a 
Medio de 

Innovación 
Tecnolóxica 

A2 22 AE FR09 ED 
R500, 
4101 
(A2)  

  N C S AY 

 
Corríxese a denominación do posto con referencia 1613. 
Onde di: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Intervención 
da Edificación 

e Disciplina 
Urbanística 

UR4400 

Ofi. 
Tec. I. 
E. D. 

U. 

1613 

Técnico/a 
Medio de 

Intervención 
da 

Edificación 

1 A1/A2 24 AE FR11 ED 

5301 
(A1), 
4301 
(A2) 

  N C S AY 

 
 
Debe dicir: 
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SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

 COMPL. TP FP UE ADM 

Intervención 
da Edificación 

e Disciplina 
Urbanística 

UR4400 

Ofi. 
Tec. I. 
E. D. 

U. 

1613 

Técnico/a de 
Intervención 

da 
Edificación 

1 A1/A2 24 AE FR11 ED 

5301 
(A1), 
4301 
(A2) 

  N C S AY 

 
9) Modifícanse os seguintes postos de traballo para homoxeneizalos con outros iguais incluídos na 

RPT: 

 Modifícanse os requisitos específicos de titulación do posto Técnico/a medio de 
Control de Xestión, referencia 2125, para homoxeneizalo co posto coa mesma 
denominación e con referencia 2124: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Innovación e 
Desenvolvemento 

Tecnolóxico 
ID1000 Moderniz. 

Procesos 
2124-
2125 

Técnico/a 
Medio de 

Control de 
Xestión 

2 A2 22 AX/AE FR09 ED R500, 
4101   N C S AY 

 

 Modifícanse os requisitos específicos de titulación do posto Técnico/a medio de 
Innovación Tecnolóxica, referencia 2129, para homoxeneizalo co posto coa mesma 
denominación e con referencia 2130: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Innovación e 
Desenvolvemento 

Tecnolóxico 
ID2000 

Innov. e 
Des. 

Tecnos. 

2129-
2130 

Técnico/a 
Medio de 

Innovación 
Tecnolóxica 

2 A2 22 AE FR09 ED 
R500, 
4101 
(A2) 

  N C S AY 

 

 O posto de Técnico/a de Educación, referencia 1325, igualase aos postos coa mesma 
denominación con referencia 1326 e 1327: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO 

REQ. 
 

ESP. 
FORM. 

 COMPL. TP FP UE ADM 

Educación ED0000 Educación 1325-
1327 

Técnico/a 
de 

Educación 
3 A2/C1 20 AE FR09   5205;R400 N C S AY 

 

 Modifícanse os requisitos específicos de titulación do posto de Delineante, referencia 
1792, para homoxeneizalo co posto coa mesma denominación e con referencia 1791: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Mobilidade 
Urbana MU5000 

Ofi. 
Tec. 
MU 

1791-
1792 Delineante 2 B/C1 18 AE FR07 

B04, 
B04/1, 
B04/2, 
B09/1, 

B10/1 (B); 
301/1 
(C1) 

Dib. Ass. 
e Trat. 
Imax. 

N C N AY 
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 Actualízanse os requisitos de titulación do posto de Técnico/a da Intervención da 
Edificación con referencia 1612, para homoxeneizalo co posto coa mesma 
denominación e referencia 1613: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

Intervención 
da Edificación 

e Disciplina 
Urbanística 

UR4400 

Ofi. 
Tec. I. 
E. D. 

U. 

1612-
1613 

Técnico/a de 
Intervención 

da Edificación 
2 A1/A2 24 AE FR11 ED 

5301 
(A1), 
4301 
(A2) 

  N C S AY 

 

 Modifícanse os requisitos de titulación dos postos de Técnico/a Medio de Intervención 
da Edificación, referencias 1623-1624, para homoxeneizalos co posto coa mesma 
denominación e referencia 1625: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

 COMPL. TP FP UE ADM 

Intervención 
da Edificación 

e Disciplina 
Urbanística 

UR4400 
Ofi. 

Tec. I. 
E. D. U. 

1623-
1625 

Técnico/a 
Medio de 

Intervención 
da Edificación 

3 A2 20 AE FR09 4301 
(A2)   N C S AY 

 Actualízanse os requisitos de titulación dos postos de Delineante con referencias 1640, 
1641 e 1643, para homoxeneizalos co posto coa mesma denominación e referencia 
1642: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

 
COMPL. 

TP FP UE ADM 

Planeamento 
e Xestión UR2120 Ofi. Tec. 

Planeam. 
1640-
1643 Delineante 4 B/C1 18 AE FR07 

B04, 
B04/1, 
B04/2, 
B09/1, 
B10/1 
(B); 

301/1 
(C1) 

Dib. 
Ass. e 
Trat. 

N C S AY 

 

 Actualízanse os requisitos de titulación do posto de Técnico/a Medio de Control de 
Xestión con referencia 0198, para homoxeneizalo co posto coa mesma denominación 
e referencia 0197: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

 COMPL. TP FP UE ADM 

Calidade 
dos 

Servizos 
IS1100 Calidade e 

Ctrl. Xest. 
0197 - 
0198 

Técnico/a 
Medio de 

Control de 
Xestión 

2 A2 22 AX/AE FR09 ED R400   N C S AY 

 

 Nos postos núm. ref 1877 e 1878 modifícanse os requisitos específicos, 
homoxeneizándoos cos do posto 1876, quedando do seguinte xeito: 

SERVIZO 
COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 

POSTO 
POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

 
COMPL. 

TP FP UE ADM 

Infraestruturas IE6000 
Ap. 

Técnico 
IE 

1876-
1878 

Xefe/a de 
Sección 3 A1/A2 24 AX/AE FR11 ED R500   N C S AY 
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10) No Servizo de Recursos Humanos modifícase a denominación da unidade organizativa co código 
PE1000, Xestión de Recursos Humanos, que pasa a denominarse Administración de Recursos 
Humanos e Relacións Laborais. 
A unidade organizativa co código PE4000, Apoio a Xefatura de Recursos Humanos, pasa 
a denominarse Organización e Xestión Integral de Recursos Humanos, seguirá integrada, 
ao igual que na actualidade, polos seguintes postos: 

COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

 COMPL. TP FP UE ADM 

PE4000 

Org. e 
Xestión 
Integral 
RRHH 

2143-
2144, 
 2204 

Técnico/a 
Superior de 

Xestión 
3 A1 22 AX FR10     N C S AY 

PE4000 

Org. e 
Xestión 
Integral 
RRHH 

0189 

Técnico/a 
Analista de 
Recursos 
Humanos 

1 A1/A2 22 AE FR09 ED     N C S AY 

PE4000 

Org. e 
Xestión 
Integral 
RRHH 

2214 Técnico/a Medio 
de Xestión 1 A2 20 AX FR09     N C S AY 

PE4000 

Org. e 
Xestión 
Integral 
RRHH 

0190-
0193 

Asistente de 
Administración 4 C1/C2 18 AX FR06   F.A.X. N C S AY 

 

Para dirixir e coordinar as actuacións da unidade organizativa de Organización e Xestión 
Integral de Recursos Humanos, compre a creación dun posto de xefatura de departamento, 
referencia 2294, coas seguintes características: 

COD. 
UNID. 
ORG. 

UNID. 
 ORG.  

REF. 
 POSTO 

POSTO DE 
TRABALLO DOT. GR N/C ESCALA ESPECÍFICO REQ. 

 ESP. 
FORM. 

COMPL. TP FP UE ADM 

PE4000 

Org. e 
Xestión 
Integral 
RRHH 

2294 Xefe/a de 
Departamento 1 A1/A2 26 AX/AE FR12 ED     N C S AY 

 
 

11) Establécese a libre designación con convocatoria pública como forma de provisión dos seguintes 
postos de traballo: 

 Xefatura do Servizo de Xestión Administrativa de Infraestruturas (referencia 2293) 

 Xefatura do Servizo de Xestión Tributaria (referencia 0104) 

 Xefatura do Servizo de Contratación (referencia 0258) 

 Xefatura do Servizo de Concesións e Patrimonio Municipal (referencia 2174)  
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