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Asunto: MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)
SOBRE REQUISITOS ESPECIFICOS DE DETERMINADOS POSTOS A EFECTOS DA
CONVOCATORIA DO CONCURSO ORDINARIO 1/2025.

INFORME PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Primeiro.- O artigo 90.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
establece que as corporacions locais formaran a relacion de todos os postos de traballo
existentes na suUa organizacion, nos termos previstos na lexislacion basica sobre funcion
publica.

Correspondelle ao Estado establecer as normas conforme as cales se confeccionaran as
relacions de postos de traballo, a descricion dos postos de traballo tipo e as condicions
requiridas para a sua creacion, asi como as normas basicas da carreira administrativa,
especialmente no que se refire & promocion dos funcionarios a niveis e grupos superiores.
Asi mesmo, o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local de
1986, art. 126.4, sinala: “As relacions dos postos de traballo, que teran en todo caso o contido
previsto na lexislaciéon basica sobre funcion publica, confeccionaranse conforme as normas
previstas no artigo 90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril”.

Segundo o artigo 74 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en
diante TREBEP), aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, as
Administracions Publicas han de estruturar a sta organizacion a través de relacions de postos
de traballo ou outros instrumentos organizativos similares que han de comprender, polo
menos, a denominacion dos postos, os grupos de clasificacion profesional, os corpos ou
escalas, no seu caso, a que estean adscritos, os sistemas de provision e as retribuciéns
complementarias. O devanditos instrumentos han de ser publicos.

Por outra banda, no artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas de reforma da
Funcion Publica queda reflectido que as relacions de postos de traballo han de indicar, en
todo caso, a denominacion, tipo e sistema de provision dos mesmos; os requisitos esixidos
para o seu desempefio; o nivel de complemento de destino e, no seu caso, o complemento
especifico que corresponda aos mesmos, cando haxan de ser desempenados por persoal
funcionario, ou a categoria profesional e réxime xuridico aplicable cando sexan
desempefados por persoal laboral.

Segundo.- As RPT configiranse como instrumentos técnicos de caracter publico de
planificacién esencial, que incluen todos os postos de traballo de natureza funcionarial e
laboral dunha administracién publica. A través da RPT, as Administracidons Publicas estruturan
a sUia organizacion, clasifican os postos de traballo existentes e determinan o seu contido para
a seleccién e provision dos mesmos, coa finalidade de organizar, racionalizar e ordenar o
persoal, facilitando asi unha eficaz prestaciéon dos servizos publicos.

Os acordos de aprobacién das RPT constitien unha das manifestacions do exercicio da
potestade autoorganizativa municipal recofiecida no artigo 4.1 a) da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local. Asi tamén o recolle o artigo 72 do TREBEP que
establece que, no marco das suas competencias de autoorganizacién, as Administraciéns
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Publicas estruturan os seus recursos humanos de acordo coas normas que regulan a
seleccién, a promocion profesional, a mobilidade e a distribucion de funciéns. Segundo
consolidada doutrina xurisprudencial a dita potestade administrativa debera, en todo caso,
exercerse dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibicién da arbitrariedade
que debe rexer toda actuacién administrativa e de goberno municipal e, polo tanto, co obrigado
cumprimento dos requisitos e limites recollidos na normativa vixente que resulte de aplicacion,
tanto de natureza material ou substantiva como no tocante ao procedemento de aprobacion.
Neste sentido, a Sentenza do Tribunal Supremo do 12/07/1999, sinala: “El articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dispone en su
apartado 1 que las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con
las necesidades de los servicios; anadiendo en la letra d) de ese apartado que la creacion,
modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo,.. se incluye en el ambito abarcado por la potestad
autoorganizativa de las Administraciones Publicas, que atribuye a éstas la facultad de
organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia, a la
que le compele el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion, sin trabas
derivadas del mantenimiento de formas de organizacion que hayan podido mostrarse menos
adecuadas para la satisfacciéon de ese mandato; potestad de autoorganizacién en la que es
caracteristica la discrecionalidad que domina su ejercicio,..”

Asi mesmo, a sentenza do TSX de Galicia do 25/12/2010 establece “Es innegable que la
ordenacion del personal, objeto al que sirve la relacion de puestos de trabajo, segun el articulo
15 de la Ley 30/1984 y ahora, conforme al articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, forma parte de la potestad organizativa de la Administracion, extremo que este ultimo
precepto refleja expresamente al calificar a esas relaciones de "instrumento organizativo”.
Esta potestade de autoorganizacion proxéctase tanto na elaboracion inicial dunha RPT como
nas suas modificacions posteriores. Xa que, tal como sinala a STS do 12/03/1990, as
circunstancias cambiantes de todo tipo que afectan a actividade administrativa poden
demandar, en aras dun mellor funcionamento dos servizos publicos, unha variacion da
organizacién, por canto a Administracién non pode quedar anquilosada a manter
indefinidamente determinadas practicas de organizacion e/ou funcionamento. En todo caso,
como instrumento de ordenacion dos postos de traballo, a RPT debe ter un caracter flexible,
co fin de conseguir dunha maior eficacia e eficiencia organizativa, adaptandose, en cada
momento, as necesidades da administracion.

Asi, a sentenza do Xulgado Contencioso- Administrativo nimero 17 de Barcelona do 12 de
setembro do 2017, na mesma liAa, sinala que: “El TS tiene expuesto que RPT es un
instrumento de organizacion que debe estar al servicio de las necesidades de la
Administracion para dar respuesta a las necesidades inmediatas que pudieran surgir en la
labor de organizar de manera eficientes sus efectivos publicos. Y que la posibilidad de llevar
a cabo esta actuacion encontraba su legitimaciéon en el marco de la competencia de
autoorganizacion de la Administracion Publica para vertebrar sus recursos humanos, segun
lo dispuesto en el art. 72 EBEP . En definitiva que la potestad autoorganizativa de las
Administraciones Publicas atribuia a éstas la facultad de organizar los servicios en la forma
que estimaran mas conveniente a razén de una mayor eficacia para satisfacer los intereses
generales a la que le compele el mandato contenido en el art. 103.1 CE .

De lo expuesto, se puede colegir que es cada Administracion el tnico ente que puede y debe
valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa y definir las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en
gjercicio de esa potestad de autoorganizacion. La Administracion materializa dicha actividad
mediante la aprobacion o modificacion de las correspondientes RRPPTT, siendo éste el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal de acuerdo con las
necesidades de los Servicios, debiendo incluir al menos la denominaciéon de los puestos, los
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grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas a que estan adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias ( art. 74 EBEP )”.

En canto a organizacion municipal, segundo dispén o artigo 124.4 k) correspondelle a
Alcaldesa establecer a organizacion e estrutura da Administracién municipal executiva, sen
prexuizo das competencias atribuidas ao Pleno en materia de organizaciéon municipal. O artigo
122 e ss do Regulamento Organico Municipal do Concello da Corufa establece que teran a
consideracion de niveis esenciais da organizacién municipal as grandes Areas de Goberno,
os Coordinadores Xerais, os Directores de Area ou érganos asimilados que culminan a
organizacién administrativa, e que correspondera a Alcaldesa a determinacion do nimero de
tales 6rganos, o establecemento de niveis complementarios inferiores de organizacion e, en
definitiva, a organizacion e estrutura da Administracion municipal executiva.

Terceiro.- De conformidade co previsto no artigo 15 da citada Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da funcion publica, a vixente RPT do Concello da Corufia, cuxo
texto refundido e integro se publica no BOP n° 38 de 25 de febreiro de 2025 e as normas de
xestion da RPT nas que se inclue un Anexo |, sobre cddigos de titulacion académicas, no
BOP n° 133 de 19 de agosto de 2020, con unha modificacion das normas de xestiéon da RPT
que incluen un apartado sobre ampliacion dos cédigos das titulacidns académicas, publicadas
no BOP n° 84 do 4 de maio de 2022.

Doutra banda, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, regula a provisién de postos
de traballo do persoal funcionario de carreira nos Art. 78 e seguintes, fixando as normas xerais
que se despregan nas leis da funcion publica que se ditan en desenvolvemento do Estatuto
Basico.

A lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ocupase de fixar o marco legal
dos procedementos ordinarios de provisidon de postos de traballo polo persoal funcionario de
carreira, no art. 88 e seguintes.

O art. 88 sinala como principios xerais os seguintes:

“Artigo 88. Principios xerais.

1. Os postos de traballo reservados ao persoal funcionario de carreira proveranse de forma
ordinaria polo procedemento de concurso, ordinario ou especifico, ou de libre designacién con
convocatoria publica, de acordo co que figure na relacion de postos de traballo e con respecto
aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

2. As convocatorias para prover postos de traballo polo procedemento de concurso, ordinario
ou especifico, ou de libre designacién, asi como as respectivas resolucions, han de ser feitas
publicas no diario oficial correspondente polo 6rgano competente para efectuar as
adxudicacions dos postos.”

Pola sua parte o art. 89, nos apartados 1 a 4, ambos inclusive, polo que a esta tramitacion
interesa, sinala:

“Artigo 89. Concurso.

1. O concurso é o procedemento normal de provision de postos de traballo polo persoal
funcionario de carreira e consiste na valoracion dos méritos e capacidades e, no seu caso,
aptitudes dos candidatos conforme as bases establecidas na correspondente convocatoria.
O concurso pode ser ordinario ou especifico.

2. Os concursos para a provision de postos de traballo poden convocarse para a xeneralidade
dos postos de traballo vacantes, para postos de traballo dun determinado ambito ou para
postos de traballo concretos, en atencion as necesidades do servizo. En todo caso, non se
incluiran neles os postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por
motivos de saude ou rehabilitacion ou por motivos de violencia de xénero ou de violencia
sexual.

Con todo, o persoal funcionario de carreira que estea adscrito por motivos de sautde ou
rehabilitaciéon a un posto de traballo en distinta localidade daquela na que tefia o seu destino
definitivo estara obrigado a participar nos concursos de provision, para postos adecuados ao
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Seu corpo ou escala, que se convoquen e a solicitar todos os postos situados na mesma
localidade do posto ao que figure adscrito provisionalmente.

O incumprimento desta obrigacién determinara o cesamento no posto no que figure adscrito
por motivos de saude ou rehabilitacion.

O disposto neste apartado sera de aplicaciéon en exclusiva aos postos de persoal funcionario
de administracion xeral e especial. No caso do persoal funcionario da Administracién de
xustiza, persoal docente ou persoal estatutario do sistema de satide, non sera de aplicacion
directa, e observarase a sta regulacién especifica.

3. Para a valoracion dos meéritos, capacidades e, no seu caso, aptitudes dos candidatos,
crearanse comisions de valoracion, coa composicion e o réxime de funcionamento que se
determinen regulamentariamente, garantindose nos casos dos concursos ordinarios a
participacion da representacion do persoal. A composicion destes organos respondera os
principios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuarase ao criterio
de paridade entre home e muller. O seu funcionamento axustarase aos principios de
imparcialidade e obxectividade.

4. As convocatorias para prover postos de traballo por concurso deben incluir, en todo caso,
0s seguintes datos e circunstancias:

a) A identificacién dos postos que se oferten.

b) Os requisitos necesarios para participar na convocatoria.

c) O baremo de méritos.”

Finalmente, o Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administracién Xeral da
Comunidade Autdbnoma de Galicia e as entidades publicas instrumentais integrantes do sector
publico autonémico, publicado no DOGA de 12 de setembro de 2022, aplicable as entidades
locais, de conformidade co sinalado no seu art. 2.2 sobre ambito de aplicacion:

“Artigo 2. Ambito de aplicacion

2. No non reservado a lexislacion do Estado aplicarase este regulamento ao persoal
funcionario de carreira da Administracion local, sen prexuizo da aplicaciéon da lexislacién
especifica establecida para o persoal funcionario de Administracién local con habilitacién con
caracter nacional.”

O art. 3 deste Decreto, reitera:

“Artigo 3. Principios xerais

De conformidade co artigo 88.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, os postos de traballo reservados
ao persoal funcionario de carreira proveranse preferentemente mediante os procedementos
de mobilidade voluntaria de caracter ordinario regulados no presente requlamento e, dentro
destes, proveranse de forma ordinaria polo procedemento de concurso, ordinario ou
especifico, ou de libre designacién, con convocatoria publica, de acordo con o que figure na
relacién de postos de traballo e con respecto aos principios de igualdade, mérito, capacidade
e publicidade.”

E, en canto ao concurso, os apartados primeiro, segundo e terceiro do art. 4 determinan:
“Artigo 4. Concurso

1. De acordo con o artigo 89.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, o concurso é o procedemento
normal de provisién de postos de traballo polo persoal funcionario de carreira e consiste na
valoracion dos méritos e das capacidades e, no seu caso, das aptitudes dos candidatos
conforme as bases establecidas na correspondente convocatoria.

2. O concurso para a provision de postos de traballo podera ser ordinario ou especifico
segundo determinese na relacion de postos de traballo.

3. Os concursos para a provision de postos de traballo poden convocarse para a xeneralidade
dos postos de traballo vacantes, para postos de traballo dun determinado ambito ou para
postos de traballo concretos, en atencion as necesidades do servizo. En todo caso, non se
incluiran neles os postos de traballo que tefian adscrito persoal funcionario de carreira por
motivos de saude ou rehabilitacion ou por motivos de violencia de xénero.”
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Cuarto.- Chegados a este punto e para abordar o concurso ordinario no escenario dunha
organizacién equilibrada, eficiente e participativa dos efectivos humanos dispoiibles,
facilitadora do dereito a carreira administrativa do funcionariado do Concello, entendida como
0 conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional
conforme cos principios de igualdade, mérito e capacidade, procede acoutar- neste intre- os
postos de traballo que sexan obxecto, como minimo, desa convocatoria de concurso
ordinario, precisando os seus requisitos, xa sexan no nivel dunha titulacion especifica, unha
rama profesional ou incluso a titularidade dunha determinada praza.

Escoitadas as distintas secciéns sindicais e debatido en mesas técnicas establecéronse como
pautas xerais a efectos de fixar os requisitos a cumprir para poder participar na convocatoria
do concurso ordinario 1/2025, os preestablecidos na RPT vixente, limitando a modificacion
ao apartado de requisitos especificos con criterios laxos, no sentido de facilitar a
participaciéon, agas que o desempefo dun determinado posto requira por normativa unha
determinada titulacion, acudindo soamente a ramas profesionais de cofiecemento ou a
pertenza a determinadas prazas naqueles supostos en que as funciéns e tarefas e
desenvolver demanden a presenza de cofiecementos especializados, como pode suceder
nos postos de administracion especial. Incorpérase en documento anexo a este informe
proposta, a efectos da sua aprobacion como modificacién puntual da RPT, a relacion de
postos que se postulan para incluir na convocatoria do concurso ordinario 1/2025 (PROV
2025067), cuxos requisitos especificos, a efectos desta convocatoria son obxecto de
aprobacién como modificacion puntual, respectando o resto de condicidons e caracteristicas
dos respectivos postos de traballo.

Xa que logo, este acoutamento ten acomodo no marco normativo, en atencién as
necesidades efectivamente existentes nos distintos servicios (art. 89.2 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia) convocando como minimo os postos contemplados
na RPT vixente a provistar por concurso ordinario, con complemento de destino inferior ao
nivel 26, que se atopen ocupadas en comisién de servizos e en adscricion provisional.
Excluense os postos de traballo pertencentes a policia local e a bombeiros posto que tefien
un réxime especifico de provisién e, en canto aos bombeiros esta en fase de tramitacion a
provision por concurso especifico de seis postos de cabos do SEIS. Tamén se exclue “ope
legis” ao persoal funcionario de carreira adscrito por motivos de saude, rehabilitacion, ou por
motivos de violencia de xénero nos termos do propio art. 89.2 da citada Lei 2/2015, do 29 de
abril do emprego publico de Galicia. Non se inclien no concurso os postos de traballo base
dentro de cada grupo ou subgrupo de clasificacién posto que consonte a practica seguida
nesta administracion, con caracter ordinario, son os de adscricion do persoal de novo ingreso,
procedente de superacion de procesos selectivos.

Anéxase o documento nomeado “modificacion puntual da RPT”, relativo aos postos que esta
previsto incorporar ao concurso ordinario a convocar na anualidade de 2025, con indicacion
dos requisitos especificos determinados para cada posto, incluidas as modificaciéns
acaidas. Compre precisar que nos postos & incorporar ao concurso ordinario caberia
incluir outros postos vacantes a maiores en tanto que sexa necesario cubrir para dar
cumprida satisfaccion as necesidades da organizacion.

A estratexia de autoorganizaciéon que se formula facilita continuar analizando e mesmo
negociando coas seccions sindicais, as peculiaridades dos postos de traballo a provisistar por
concurso especifico, asi como as especiais caracteristicas daquelas outras que deban
proverse polo sistema de libre designacion, con un estatuto xuridico especifico en ambos
casos. Esta estratexia enmarcase no eixo de vincular as funcions co funcionariado, atendendo
a criterios de racionalidade, de maior eficacia na organizacién encamifiados a una adecuada
prestacion dos servizos publicos a cidadania, de tal sorte que os funcionarios desempefen as
funcidéns para as que estan mais capacitados (idoneidade) e que as funciéns que a
administracion debe realizar sexan cumpridas de maneira eficiente polo funcionariado.
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Quinto.- De conformidade co previsto no artigo 37.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, a modificacién da RPT debe ser negociada coas organizacions sindicais na Mesa
Xeral de Negociacién do Concello da Corufia. En porén, queda excluida da obriga de
negociacion as modificacions que so afecten as potestades de organizacién da Administracion
e que non tefian repercusion nas condiciéns de traballo do persoal funcionario.

Esta proposta de modificacién da RPT foi anunciada e dialogada en mesas técnicas de
traballo, negociandose na Mesa Xeral de Negociacion (MXN) celebrada o dia 21 de outubro
de 2025. A dilixencia para facer constar a negociacion en mesa xeral (MXN) deste asunto e
0 seu contido incorpodrase a este expediente como documento dixital 10819I0BHB.

Sexto.- Nos municipios suxeitos ao réxime de gran poboacion (titulo X LBRL) de
conformidade co artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, correspondelle @ Xunta de Goberno, con caracter indelegable, entre outras atribucions,
a aprobacién da relacion dos postos de traballo (RPT) e as suas modificacions seguindo o
procedemento fixado no art. 202 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
A instancia de canto antecede e tendo en conta tamén o art. 90 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
formulase a seguinte

A instancia de canto antecede e tendo en conta tamén o art. 90 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
formulase a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Aprobar inicialmente a modificacién puntual da RPT do Concello da Corufia nos
termos que figuran anexados a este acordo coa fin de fixar os requisitos especificos de
determinados postos de traballo para a sua convocatoria no concurso ordinario 1/2025
(PROV2025067).

Segundo.- Someter a devandita modificacion da RPT a informacion publica, coa publicacion
dun anuncio desta modificacién no BOP da Coruia, durante un prazo de 20 dias habiles nos
que as persoas interesadas poderan presentar reclamacions, suxestions ou alegacions. Este
prazo iniciarase ao dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio no BOP.

Transcorrido o prazo de informacién publica, a aprobacion elevarase a definitiva se non se
presentaron reclamacions, suxestions ou alegacions. En caso contrario, a RPT debera ser
obxecto de aprobacion definitiva, previa resolucién das reclamacions, suxestiébns ou
alegacions presentadas.

Terceiro.- Publicar, transcorrido o prazo de informacién publica, o contido integro da
modificacion puntual da RPT, unha vez aprobada.

Concello da Corufia - Plaza de Maria Pita 1 - 981 184 200 - A Corufia
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- ANEXO MODIFICACION PUNTUAL DA RPT

EE P . . . Form.

é ; Ref.Unica Servizo Cod. U.O. Unid. Org. Posto de Traballo GR. N/C Escala Especif. FP Adm. Req. Espec. Compl.

g 0059 Secretaria Xeral SG1000 Actividade Corporativa Asistente de Adm. c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

9 0060 Secretaria Xeral SG1000 Actividade Corporativa Asistente de Adm. c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

g 0068 Asesoria Xuridica AJO000 Asesoria Xuridica Asistente de Administracién c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

Zls 0110 Xestion Tributaria GT3200 Xestién de Tributos Xefe/a de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 C AY F.AX.

g = 0152 Xestion Tributaria GT4000 Inspeccidn Tributos Auxiliar de Inspeccion de Tributos c1/c2 16 AG FRO4 PI C AY F.AX.

Zs 0159 Xestion Tributaria GT5000 Inf. e Rexistro da Franxa Admin.Atencion Trib. Cc1 20 AG FRO6 AP1 C AY F.A.X., At. Pub.
%E 0175 Recursos Humanos PE1100 Administracion de RR.HH. Administrativo Cl 20 AG FRO6 C AY F.AX.

§ g 0192 Recursos Humanos PE4000 Apoio & Xefatura de RR.HH. Asistente Adm. c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

5 2 0262 Contratacién CT3000 Apoio Admin. & Xef. de Contrat. Xefe de Unidad A2/C1 22 AG FRO9 C AY F.AX.

§ N 0279 Conces. e Patrim. Munic. PT1000 Conces. e Patrim. Munic. Jefe de Seccidn Al/A2 24 AG FR11 C AY

ig N 2177 Economia e Investim. EC0000 Economia Asistente Adm. c1/c2 18 AG FRO6 C AY

§ = 0074 Orz. e Estud. Econ. SH0000 Orz. e Estud. Econ. Técnico/a Orzamentos Al1/A2 24 AG/AE FR11 ED C AY R400

3 5 2192 Orz. e Estud. Econ. SHO000 Orz. e Estud. Econ. Xestor Econ-Orzament. Al/A2 22 AG FRO9 ED C AY

g B 2166 Orz. e Estud. Econ. SHO000 Orz. e Estud. Econ. Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 ED C AY F.AX.

SF 2167 Orz. e Estud. Econ. SHO000 Orz. e Estud. Econ. Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 ED C AY F.AX.

gE 1943 Att. Cidada e Interior 1T2100 Patrim. e Reclam. Patrim. Xefe de Seccién Al/A2 24 AG FR11 C AY

% 2 1944 Att. Cidada e Interior 1T2100 Patrim. e Reclam. Patrim. Asistente de Adm. c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

) 2 1949 Att. Cidada e Interior 1T2210 Atencién Cidada Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 AP1 C AY F.A.X., At. Pub.
§ > 1962 Att. Cidada e Interior 1T2210 Atencién Cidada Auxiliar Atencién Cidada c1/c2 18 AG FRO5 AP2 C AY F.A.X., At. Pub.
g = 1971 Att. Cidada e Interior 1T2210 Atencién Cidada Auxiliar Atencién Cidada c1/c2 16 AG FRO5 AP2 C AY F.A.X., At. Pub.
E > 1981 Att. Cidada e Interior 1T2220 Estatistica e Padron Auxiliar Atencién Cidada c1/c2 18 AG FRO5 AP2 C AY F.A.X., At. Pub.
% 2 1984 Att. Cidada e Interior 1T2220 Estatistica e Padron Auxiliar Atencion Cidada c1/c2 18 AG FRO5 AP2 C AY F.A.X., At. Pub.
SB 1986 Att. Cidada e Interior 1T2220 Estatistica e Padron Auxiliar Atencion Cidada c1/c2 18 AG FRO5 AP2 C AY F.A.X., At. Pub.
% . 2000 Att. Cidada e Interior 1T2310 Reprografia Téc. Aux. de Reprografia C1/C2 18 AG/AE FRO6 C AY

i B 2081 Att. Cidada e Interior 1T2600 Teléfono 010 e Relacidons cos Cidadans Xefe de Seccién Al/A2 24 AG/AE FR11 ED C AY

gE 2116 Informatica IF1400 Apoio a Informética Asistente de Administracion c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

3 N 2117 Informatica IF1400 Apoio a Informética Asist. Atencion a Usuarios c1/c2 18 AG FRO6 ED C AY F.AX.

QE 2124 Innov. e Desenv. Tecnol. ID1000 Modernizacién de Procesos Téc.Med. Contr. de Xest. A2 22 AG/AE FRO9 ED C AY R500, 5101, 5103

g 2130 Innov. e Desenv. Tecnol. 1D2000 Innov. e Desenv. Tecnol. Téc. Med. Innov.Tecnoldg. A2 22 AE FRO9 ED C AY R500, 5101, 5103

8 - 1266 Tesoureria Xeral TG1000 Recadacion Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 AP1 C AY F.A.X., At. Pub.
EE 1267 Tesoureria Xeral TG1000 Recadacion Xefe/a de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 AP1 C AY F.AX., At. Pub.
B ; 1280 Tesoureria Xeral TG1000 Recadacion Asistente de Administracién c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

:Z(( £ 1304 Tesoureria Xeral TG3000 Apoio Admin. de Tesour. Xeral Administrativo Cl 20 AG FRO6 C AY F.AX.

Ef 1325 Educacion ED0000 Educacion Técnico de Educacion A2/C1 20 AE FRO9 C AY

é [ 1330 Educacién EDOO00 Educacién Asistente Administraciéon c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

2 o 0285 Cult. e Mem. Hist. CM1000 Servizos Xerais de Cult. e Mem. Hist. Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 C AY F.AX.

é% 2251 Cult. e Mem. Hist. CM5000 Promocion Cultural Dir. Centro Sociocult. Agora A1/A2 24 AE FR11 ED C AY R100

513; § 2252 Cult. e Mem. Hist. CM5000 Promocion Cultural Dir. Forum Metropolitano A1/A2 24 AE FR11 ED C AY R100

%:, th 0330 Cultura e Memoria Historica CM6100 Exposicions e Coleccions Director de Exposicions e Coleccions A1/A2 24 AE FR11 ED C AY R100

§ P Museografia e
; é 0505 Museos Cientificos MC1200 Xestion Adm. de Museos Cientif. Xestor Actividades A2 22 AE FROY ED R100, R200 divulgacion
o Cc AY cientifica

<54 0506 Museos Cientificos MC1200 Xestion Adm. de Museos Cientif. Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 ED C AY F.AX.

§ & 0508 Museos Cientificos MC1200 Xestién Adm. de Museos Cientif. Asistente de Administracion c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

g g 0524 Museos Cientificos MC2300 Aquarium Direct. Téc. del Aquarium Al 24 AE FR11 ED C AY R200, 5107

3 § 0528 Museos Cientificos MC2300 Aquarium Téc. Med. Bioloxia Marina A2 22 AE FRO9 ED C AY 4105, 4107 (A2), mergullo

§ ; 0441 Deportes DJO000 Deportes Asistente de Administracion C1/C2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

=14 1382 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Progr. de Serv. Sociais Coord. Centros e Program. A1/A2 24 AE FR11ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel I11/111 SS
%E 1384 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Progr. de Serv. Sociais Coord. Centros e Program. A1/A2 24 AE FR11ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel I11/111 SS
é 57; 1387 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Progr. de Serv. Sociais Director Unidade Técnica A1/A2 22 AE FR10 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel HI/111 SS
I%E 1390 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Programas de Servizos Sociais Director de Unidade Técnica A1/A2 22 AE FR10 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel HI/111 SS
5 §> 1391 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Progr. de Serv. Sociais Director de Unidade Técnica A1/A2 22 AE FR10 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel HI/111 SS
§ S 2 1393 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Progr. de Serv. Sociais Director de Unidade Técnica A1/A2 22 AE FR10 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel HI/111 SS
%w = 1394 Servizos Sociais SS1100 Centros e Programas de Servizos Sociais Director de Unidade Técnica Al1/A2 22 AE FR10 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel HI/111 SS
8 E s 1396 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Progr. de Serv. Sociais Director de Unidade Técnica Al1/A2 22 AE FR10 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel HI/111 SS
(28 (=) D o .

é §§ 1425 (S;;QZCF’:T)::\;&'E';:;)B'E"EStar $B1000 Servizos Xerais de Benestar (DPTO.) Xefe/a de Seccion A1/A2 | 24 AG FR11ED c Ay

Sl < N N

§ ;§ 1512 (S;;\s:;);i/rlag;;jgfenestar SB1000 Servizos Xerais de Benestar (DPTO.) Xefe/a de Seccién A1/A2 24 AG FR11ED c AY

giee 0222 Emprego e Empresa PS2200 Apoio Adm. de Prom. Econdmica Asistente de Administracion C1/C2 18 AG FRO6 C AY F.AX.

§ 22 1841 Infraestruturas IE4000 Inspeccion de Infraestruturas Xefe/a de Unidade A2/C1 22 AE FRO9 ED C AY 4301, 4302 (A2); 301 (C1)

é g © 1851 Infraestruturas IE4000 Inspeccion de Infraestruturas Inspect. Adx. Infraest. c1/c2 18 AE FRO6 ED C AY 301 (C1); Carné B

E ER 1860 Infraestruturas IE5000 Apoio Adm. de Infraestr. Oficial Administrativo c1/c2 16 AG FRO4 C AY F.AX.
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COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo de Recursos Humanos (ANA CARRICOBA ENGROBA) a las 14:35 del dia 21/10/2025, Director da Area de Administracién Xeral (MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 14:44 del dia

documentos firmadgs en Ig direccipn web

[}
k]
S
4301,4403, 4404, 4406 (A2); B04, B10/1
; 1881 Infraestruturas IE7000 Via Publica e Patrimonio Téc. Protecc. Patrim. Hist. A2/B 22 AE FRO9 TC c AY (8) (A2) / Ctrl. Arqueol.
o
3 1886 Infraestruturas IE7000 Via Publica e Patrimonio Vix. Via Publica e Patrim. C2/AP 14 AE FRO3 TC C AY CarnéB
E 2248 Medio Ambiente MA1000 Xestién Adm. de Med. Amb. Xefe de Seccién A1/A2 24 AG FR11ED C AY
= 1120 Medio Ambiente MA1000 Xestién Adm. de Med. Amb. Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 C AY F.AX.
v 1121 Medio Ambiente MA1000 Xestion Administrativa de Medio Ambiente Administrativo/a C1 20 AG FRO6 C AY F.AX.
B} 1188 Medio Ambiente MA3100 Limpeza Viaria e Aseo Urbano Xefe de Seccién A1/A2 24 AE FR11 ED C AY R500
§ 1751 Mobilidade Urbana MU4000 Apoio Adm. de Mov. Urb. Xefe de Unidade A2/C1 22 AG FRO9 C AY F.AX.
© Dib. Ass. y Trat.
E 1791 Mobilidade Urbana MU5000 Ofic. Técn. Mob. Urb. Delineante B/C1 18 AE FRO7 c AY B04; B09/1; B10/1 (B); 301/1 (C1) Irrlmxess ylra
=]
5 0532 Seguridade Cidada SA0000 Seguridade Cidada Asistente de Admi. C1/C2 18 AG FRO6 C AY F.AX.
o 1110 Seguridade Cidada SA0000 Seguridade Cidada Administrativo C1l 20 AG FRO6 C AY F.AX.
S 1558 Rehabilitacién e Vivenda RV2000 Conserv. de Edif. e Ruinas Asistente de Adm. c1/c2 18 AG FRO6 C AY F.AX.
3 1590 Interv. Edif. e Discipl. Urban. UR4200 Apoio & Xef. de Interv. Asistente de Adm. C1/C2 18 AG FRO6 C AY F.AX.
B 1613 Interv. Edif. e Discipl. Urban. UR4400 Ofic. Téc. Interv. Edif. e Discipl. Urban. Técnico de Interv.. Edificac. Al1/A2 24 AE FR11 ED C AY 5301 (A1), 4301 (A2)
L 1625 Interv. Edif. e Discipl. Urban. UR4400 Ofic. Téc. Interv. Edif. e Discipl. Urban. Técnico Med. Interv. Edificac. A2 20 AE FRO9 C AY 4301 (A2)
b 1639 Planeam. e Xest. do Solo UR2120 Ofic. Téc. de Planeam. Xefe de Delineacién B/C1 20 AE FRO9 Cc AY B04, B09/1, B10/1 (B), 301/1 (C1) Dib. Ass. y Trat.
L 1642 Planeam. e Xest. do Solo UR2120 Ofic. Téc. de Planeam. Delineante B/C1 18 AE FRO7 Cc AY B04, B09/1, B10/1 (B), 301/1 (C1) Dib. Ass. y Trat.
K 1647 Planeam. e Xest. do Solo UR2210 Solo de Xestion Directa Xefe de Unidade A2/C1 | 22 AG FRO9 C AY F.AX.
3]
M 1328 Educacién ED0000 Educacién Asistente de Administracién c1/c2 | 18 AG FRO6 C AY F.AX.
S
§ 0286 Cultura y Memoria Histdrica CM1000 Servizos Xerais de Cultura e Memoria Histérica Asistente de Administracion c1/c2 |18 AG FRO6 C AY F.AX.
5 ; ; . FRO8 AP2
> 1252 Tesoreria General TG0000 Tesoreria Xeral Jefe/a de Caja c1 20 AG (am) C AY F.A.X., At. Pub.
£} 2237 Apoio al Area de Adm. Xeral AD1000 Control de Xestion e Administracion Xeral Técnico/a de Apoyo al Organo Directivo A1/A2 24 AG FR11 ED C AY F.AX.
g 0111 Gestidn Tributaria GT3200 Xestidn de Tributos Jefe/a de Unidad A2/C1 (22 AG FRO9 C AY F.AX.
© 0112 Gestidn Tributaria GT3200 Xestidn de Tributos Jefe/a de Unidad A2/C1 (22 AG FRO9 C AY F.AX.
]
(9] 1381 Servizos Sociais SS1100 Centros e Programas de Servizos Sociais Coordinador de Centros e Programas Al/A2 24 AE FR11 ED C AY R400, 5205 (A1) Nivel I11/111 SS
2
S 1383 Servizos Sociais $S1100 Centros e Programas de Servizos Sociais Coordinador de Centros e Programas Al/A2 | 24 AE FR11 ED AY R400, 5205 (A1) Nivel 1lI/111 SS
B
5
o 1392 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Programas de Servizos Sociais Director de Unidade Técnica A1/A2 |22 AE FR10 ED AY R400, 5205 (A1) Nivel I11/111 SS
[
b 1395 Servizos Sociais S$S1100 Centros e Programas de Servizos Sociais Director de Unidade Técnica Al1/A2 | 22 AE FR10 ED AY R400, 5205 (A1) Nivel 1lI/111 SS
©
, , FRO6 ED TC 3
% 1142 Infraestruturas IE0100 Xardins Inspector de Xardins c1/c2 | 18 AE Pl AY Carné B
K
=] . S - e FRO4 ED TC ,
" 0690 Seguridade Cidada SA2000 Protecion Civil Oficial de Protecion Civil c2 14 AE PG6 AY Carné C
KC
-
0 1723 Seguridade Cidada SA0000 Seguridade Cidada Xefe de Seccion Al/A2 | 24 AG FR11 ED AY
Intervencién da Edificacion y Disciplina
1583 L, ¥ P UR4100 Licenzas Xefe de Unidade A2/Cl1 | 22 AG FRO9 AY F.AX.
Urbanistica
Intervencidn da Edificacion y Disciplina . A L, e, L - L, e, .
0 1626 Urbanistica UR4400 Oficina Técnica de Intervencion da Edificacion e Disciplina Urbanistica Inspector de Intervencidn da Edificacion C1/C2 |18 AE FRO6 TC PI AY Carné B
C
o 0197 Calidade dos Servizos 1S1100 Calidade e Control de Xestion Técnico Medio de Control de Xestion A2 22 AG/AE FRO9 ED AY R400
[
g 0125 Xestion Tributaria GT3200 Xestion de Tributos Asistente de Administracion c1/c2 | 18 AG FRO6 AY F.AX.
o
i 0127 Xestion Tributaria GT3200 Xestion de Tributos Asistente de Administracion c1/c2 | 18 AG FRO6 AY F.AX.
5] 1876 Infraestruturas IE6000 Apoio Técnico de Infraestruturas Xefe de Seccién A1/A2 | 24 AG/AE |FR11ED AY R500
X<
<
4 1723 Seguridade Cidada SA0000 Seguridade Cidada Xefe de Seccion Al/A2 | 24 AG FR11 ED AY
=]
§§) 1309 Tesoreria Xeral TG3000 Apoio Administrativo de Tesoreria Xeral Asistente de Administraciéon ci/c2 | 18 AG FRO6 AY F.AX.
c <
g
s § 1284 Tesoreria Xeral TG1000 Recadacion Auxiliar de Atencion Cidada c1/c2 | 18 AG FRO5 AP2 AY F.A.X., At. Pub.
()
e3
8?,1; 1290 Tesoreria Xeral TG1000 Recadacion Auxiliar de Atencion Cidada c1/c2 | 16 AG FRO5 AP2 AY F.A.X., At. Pub.
L
(3
g 1292 Tesoreria Xeral TG1000 Recadacion Auxiliar de Atencion Cidada C1/c2 | 16 AG FRO5 AP2 AY F.A.X., At. Pub.
C
=5
4 1268 Tesoreria Xeral TG1000 Recadacion Administrativo/a [ox} 20 AG FRO6 AY EAX
=] HALAL
5]
g 1269 Tesoreria Xeral TG1000 Recadacion Administrativo/a [ox} 20 AG FRO6 AY FAX
= Ratyay
o
g
>
&
s
E
-
N




1755 Mobilidade Urbana MU4000 Apoio Administrativo de Mobilidade Urbana Asistente de Administracion c1/c2 | 18 AG FRO6 AY EAX
- ., - ., FRO1 JP FN
1706 Mobilidade Urbana MU1200 Estacidon de Autobuses Auxiliar de Estacion C2/AP | 14 AE AP1 (QB)
AY
- L. - L, FRO1 JP FN
1718 Mobilidade Urbana MU1200 Estacion de Autobuses Aucxiliar de Estacion C2/AP | 14 AE AP1 (QB)
AY
0304 Cultura e Memoria Historica CM3000 Arquivos Asistente de Administracién c1/c2 | 18 AG FRO6 AY FAX
0201 Emprego e Empresa PS0000 Emprego e Empresa Asistente de Administracion c1/c2 | 18 AG FRO6 AY EAX

21/10/2025 y por Concelleiro responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, D. José Manuel Lage Tufias (JOSE MANUEL LAGE TUNAS) a las 14:49 del dia 21/10/2025. Mediante el codigo de verificacion 4032475F580Z2L120W5J pfiede cofnprobar Ja validez defia frma elecfronica de los

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo de Recursos Humanos (ANA CARRICOBA ENGROBA) a las 14:35 del dia 21/10/2025, Director da Area de Administracién Xeral (MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 14:44 del dia
documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/

LENDA: Saliéntanse en cor, cursiva e negrita os postos desta relacion que son obxecto de modificacién na columna "Req. Espec."




RAMAS
R100 Rama de Artes e Humanidades
R200 Rama de Ciencias
R400 Rama de Ciencias Sociais e Xuridicas
R500 Rama de Enxefieria e Arquitectura

TITULACIONES UNIVERSITARIAS (GRUPO A1/A2)

4105 Biologia
4107 Veterinaria
4301 Arquitectura Técnica
4302 Enxeferia Técnica Obras Publicas
4403 Enxeferia Técnica Industrial
4404 Historia do Arte
4406 Historia
5101 Fisica
5103 Matematicas
5107 Veterinaria
5205 Psicologia

CICLO SUPERIOR (GRUPO B)
B04 Edificacién e Obra Civil
B09/1 Delineacion Industrial
B10/1 Delineacion Artistica

CICLO MEDIO (GRUPO C1)

301 Edificacién e Obra Civil
301/1 Delineacion

21/10/2025 y por Concelleiro responsable de Economia e Planificacion Estratéxica, D. José Manuel Lage Tufias (JOSE MANUEL LAGE TUNAS) a las 14:49 del dia 21/10/2025. Mediante el codigo de verificacion 4032475F580Z2L120W5J puede comprobar la validez de la firma electrénica de los

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por X. Servizo de Recursos Humanos (ANA CARRICOBA ENGROBA) a las 14:35 del dia 21/10/2025, Director da Area de Administracién Xeral (MANUEL ANGEL JOVE LOSADA) a las 14:44 del dia
documentos firmados en la direccién web https://sede.coruna.gal/
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