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l. DISPOSICIONES GENERALES
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 151/2022, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales integrantes del sector publico autonémico.

La disposicion final primera de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Ga-
licia, autoriza al Consello de la Xunta de Galicia a dictar las normas de caracter reglamen-
tario necesarias para el desarrollo y la aplicacion de dicha ley.

En uso de esta potestad se elabora el Decreto por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera de la Administracion
general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales
integrantes del sector publico autonémico, que responde a una doble necesidad, por un
lado, desarrollar el capitulo Il del titulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de abril, dedicado a los
procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera y, por otro, actualizar la
normativa existente en esta materia, en concreto el Decreto 93/1991, de 20 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, promocion profesio-
nal y promocion interna de los funcionarios en la Administracién de la Comunidad Autono-
ma de Galicia.

La Ley 2/2015, de 29 de abiril, introdujo, entre otras, importantes novedades en lo re-
lativo a los procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera, ya que es-
tablecié una nueva ordenacion al distinguir entre procedimientos de movilidad voluntaria
de caracter ordinario, formados por el concurso ordinario, el concurso especifico y la libre
designacion con convocatoria publica; procedimientos de movilidad voluntaria de caracter
extraordinario, formados por la comisién de servicios voluntaria, la adscripcién provisional,
la adscripcién provisional por causas de salud o rehabilitacién, las permutas y las misiones
o programas de cooperacién internacional, y, finalmente, los procedimientos de movilidad
de caracter forzoso, formados por la comision de servicios forzosa y el traslado por razén
de violencia de género.

Es necesario destacar que existen otras figuras en la ley, como son el traslado voluntario
a sectores prioritarios de actividad publica con necesidades especificas de efectivos y la
reasignacion de efectivos que, al ser regulados con profundidad por la ley, no se considera
necesario que sean objeto de desarrollo reglamentario.
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En relacién con el cumplimiento de los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, es necesario indicar lo siguiente:

Respecto al principio de necesidad y eficacia, la presente norma da cumplimiento al
mandato realizado por la Ley 2/2015, de 29 de abril, que remite a una norma reglamentaria
para el desarrollo de los procedimientos que se pretenden regular en este reglamento vy,
asimismo, responde a la necesidad de actualizar el marco normativo en lo relativo a los
procedimientos de movilidad del personal funcionario de carrera.

Respecto al principio de proporcionalidad, el presente reglamento contiene la regulacion
imprescindible para la consecucion de los fines antes descritos.

Respecto al principio de seguridad juridica, la presente norma se dicta de conformidad
con lo dispuesto en la normativa basica estatal y en la Ley 2/2015, de 29 de abril.

Respecto a los principios de transparencia, simplicidad y accesibilidad, el proyecto de
decreto estuvo expuesto en el Portal de transparencia y gobierno abierto, y fue sometido
a informe de la Fegamp y a audiencia de las universidades gallegas, del Parlamento de
Galicia, del Consejo Consultivo de Galicia y del Consejo de Cuentas de Galicia.

El presente reglamento se estructura en cinco capitulos, cuatro disposiciones adicio-
nales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El capitulo primero, bajo la rubrica de disposiciones generales, consta de ocho articu-
los, entre los que es necesario destacar la posibilidad de realizar concursos de caracter
permanente, asi como el establecimiento de los supuestos en los que existe la obligacion
de participar en las convocatorias de concurso ordinario para la provision de puestos de
trabajo y las consecuencias de no hacerlo.

El capitulo segundo, que consta de cuatro secciones, regula los procedimientos de mo-
vilidad voluntaria de caracter ordinario, entre los que cabe citar el concurso, ordinario o
especifico, y la libre designacién con convocatoria publica.

En la seccion primera de este segundo capitulo se regula el concurso ordinario. Debe
destacarse que, en relacion con el contenido de las bases de las convocatorias de con-
curso de traslados, distingue entre el contenido de las bases cuya resolucion no se realice
mediante un procedimiento abierto y permanente y aquellas cuya resolucion se realiza me-
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diante un procedimiento abierto y permanente; debe destacarse también la distincién entre
méritos de necesaria baremacion, formados por la antigiiedad, el nivel de conocimiento
de la lengua gallega y la valoracion del trabajo desarrollado, y méritos de no necesaria
baremacién que, entre otros, estan formados por la progresion alcanzada en la carrera
profesional, los cursos de formacion y perfeccionamiento, la formacion y el destino previo
del cényuge o pareja de hecho.

Destaca también la regulacion de la comisién de valoracion del concurso, que estara for-
mada por personal funcionario de carrera de un cuerpo o escala perteneciente a un grupo
de titulacion igual o superior al de los puestos convocados.

Y, finalmente, debe destacarse la regulacién del procedimiento que debe seguirse para
la remocién del puesto de trabajo obtenido mediante concurso ordinario.

En la seccion segunda se desarrolla la figura del concurso especifico; este concurso va
a constar de dos fases, una primera, que consistira en la valoraciéon de los méritos, gene-
rales o especificos, de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente convocatoria
y que supondra, como minimo, el cincuenta y cinco por ciento de la puntuacion maxima
alcanzable; y una segunda fase, en la que se valoraran las capacidades, las aptitudes o
los conocimientos que se determinen en la correspondiente convocatoria, tales como la
realizacién de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas, test profesionales o la
valoracion de informes de evaluacion.

También queda regulado el procedimiento para la evaluacion del puesto obtenido me-
diante concurso especifico, que se efectuara cada cinco anos.

En la seccién tercera se regula la libre designacién con convocatoria publica y en la
seccion cuarta la provision por personal funcionario de carrera de otras administraciones
publicas.

El capitulo tercero se dedica a la regulacion de los procedimientos de movilidad volun-
taria de caracter extraordinario, formados por la comisién de servicios voluntaria, la ads-
cripcién provisional, la adscripcion por motivos de salud o rehabilitacion, las permutas y las
misiones o programas de cooperacion internacional.

El capitulo cuarto regula los procedimientos de movilidad forzosa, formados por la comi-
sion de servicios forzosa y el traslado por violencia de género.
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El capitulo quinto regula el concepto y los tipos de areas funcionales.

La disposicién adicional primera establece la presentacion electronica obligatoria para
todas las solicitudes que se presenten en relacién con los procedimientos regulados en el
presente decreto.

La disposicion adicional segunda establece la notificacion electrénica de los actos y
resoluciones derivados de los procedimientos regulados en este decreto, excepto aquellos
que sean objeto de publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

La disposicion adicional tercera recoge una prevision en materia de proteccioén de datos
de caracter personal.

La disposicion adicional cuarta hace una remisién al Decreto 178/2015, de 26 de no-
viembre, por el que se regula la accion exterior de la Comunidad Auténoma de Galicia,
para las comisiones de servicio con destino en la Comunidad de Trabajo Galicia-Norte de
Portugal, en la Agrupacion Europea de Cooperacion Internacional (GNP-AECT) y en la
Fundacion Galicia Europa.

La disposicién transitoria unica establece que, en tanto no se desarrolle reglamentaria-
mente el sistema de carrera horizontal, por progresion profesional alcanzada se entendera
el grado personal consolidado.

La disposicion derogatoria establece que quedan derogadas cuantas normas reglamen-
tarias preexistentes de igual o inferior rango resulten contrarias al contenido del presente
reglamento y, en particular, la siguiente norma:

— Los articulos 1 a 17 y la disposicion transitoria tercera del Decreto 93/1991, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, promocion
profesional y promocion interna de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Y, finalmente, las disposiciones finales primera y segunda recogen la facultad de la per-
sona titular de la conselleria competente en materia de funcién publica para dictar cuantas
disposiciones normativas sean necesarias para el desarrollo del presente reglamento y la
entrada en vigor, respectivamente.

El proyecto de decreto estuvo expuesto en el Portal de transparencia y gobierno abierto,
y sometido a informe de la Fegamp y a audiencia de las universidades gallegas, del Parla-
mento de Galicia, del Consejo Consultivo de Galicia y del Consejo de Cuentas de Galicia
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y fue objeto de negociacion en la Mesa General de Empleados Publicos y aprobado en la
Comisién de Personal.

En su virtud, a propuesta del conselleiro de Hacienda y Administracion Publica, en el
ejercicio de la facultad otorgada por el articulo 34.5 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de
normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Galicia, con los informes previos correspondientes y después de deliberacion del Con-
sello de la Xunta de Galicia en su reunion de cuatro de agosto de dos mil veintidos,

DISPONGO:
Articulo Unico

Se aprueba el Reglamento de los procedimientos de movilidad del personal funcionario
de carrera de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las en-
tidades publicas instrumentales integrantes del sector publico autonémico, en desarrollo y
ejecucion de la Ley 2/2015, de 29 de abiril, cuyo texto se inserta a continuacion.

ANEXO
Reglamento de los procedimientos de movilidad del personal funcionario de
carrera de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las
entidades publicas instrumentales integrantes del sector publico autonémico

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de movilidad vo-
luntaria y forzosa del personal funcionario de carrera, sin perjuicio de las especialidades
respecto del ambito de aplicacion previstas en el articulo siguiente.

2. Asimismo, tiene por objeto regular el reingreso al servicio activo y la rehabilitacion de
la condicion de personal funcionario de carrera.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente reglamento resulta de aplicacion al personal funcionario de carrera de
la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publi-
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cas instrumentales del sector publico autonémico enumeradas en el articulo 45.a) de la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién
general y del sector publico autonémico de Galicia.

2. En lo no reservado a la legislacién del Estado se aplicara este reglamento al perso-
nal funcionario de carrera de la Administracion local, sin perjuicio de la aplicacion de la
legislacion especifica establecida para el personal funcionario de Administracion local con
habilitacion con caracter nacional.

3. El personal investigador, docente y el personal estatutario del Servicio Gallego de
Salud se regira, para la provision de puestos de trabajo, por las normas especificas que le
resulten de aplicacién y, en su defecto, por lo previsto en este reglamento.

4. En lo no previsto en su estatuto personal se aplicara este reglamento al personal fun-
cionario de carrera al servicio del Parlamento de Galicia.

5. Asimismo, el presente reglamento se aplicara supletoriamente, en lo no previsto en su
normativa reguladora, al personal funcionario de carrera al servicio del Consejo Consultivo
de Galicia y del Consejo de Cuentas de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Articulo 3. Principios generales

De conformidad con el articulo 88.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, los puestos de tra-
bajo reservados al personal funcionario de carrera se proveeran preferentemente mediante
los procedimientos de movilidad voluntaria de caracter ordinario regulados en el presen-
te reglamento y, dentro de estos, se proveeran de forma ordinaria por el procedimiento
de concurso, ordinario o especifico, o de libre designacién, con convocatoria publica, de
acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo y con respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 4. Concurso

1. De acuerdo con el articulo 89.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, el concurso es el
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo por el personal funcionario de
carrera y consiste en la valoracién de los méritos y de las capacidades y, en su caso, de
las aptitudes de los candidatos conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.

2. El concurso para la provision de puestos de trabajo podra ser ordinario o especifico
segun se determine en la relacion de puestos de trabajo.
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3. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la
generalidad de los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado
ambito o para puestos de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del servicio. En
todo caso, no se incluiran en ellos los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funcio-
nario de carrera por motivos de salud o rehabilitacién o por motivos de violencia de género.

4. En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, es-
tara obligado a participar en los concursos ordinarios de provision de puestos de trabajo el
personal funcionario de carrera que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal removido del puesto obtenido por concurso ordinario o especifico, excepto
que acceda a otro puesto con caracter definitivo.

b) Personal removido del puesto obtenido mediante libre designacién, excepto que ac-
ceda a otro puesto con caracter definitivo.

c¢) Personal cuyo puesto de trabajo sea objeto de amortizacién.
d) Personal adscrito con caracter provisional a un puesto de trabajo.
e) Personal que no se encuentre adscrito en un determinado puesto de trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion determinara la declaracion de la situacion de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion en exclusiva a los puestos de personal
funcionario de carrera de Administracion general y especial. En el caso del personal funcio-
nario de la Administracién de justicia, personal docente o personal estatutario del sistema
de salud, no sera de aplicacion directa y se observara su regulacion especifica.

5. Podran establecerse convocatorias de concursos de traslados mediante procedimien-
tos abiertos y permanentes de conformidad con lo dispuesto en la correspondiente convo-
catoria.

Articulo 5. Libre designacion con convocatoria publica

De acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, la libre designacion
con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente
de la idoneidad de las personas solicitantes en relacidén con los requisitos exigidos para el
desempeno del puesto.
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Articulo 6. Convocatorias de los procedimientos de concurso y libre designacion

1. Los procedimientos de concurso, sea ordinario o especifico, y libre designacién con
convocatoria publica para la provision de puestos de trabajo se regiran por la correspon-
diente convocatoria, que se ajustara a lo establecido en el presente reglamento y a las
normas especificas que resulten de aplicacion.

2. Todas las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por los procedimien-
tos de movilidad voluntaria de caracter ordinario, asi como las respectivas resoluciones,
se publicaran en el Diario Oficial de Galicia o en los boletines oficiales correspondientes.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por los procedimientos de
movilidad voluntaria estableceran la obligacion de que todos los tramites relacionados con
el correspondiente procedimiento se efectuen a través de medios electrénicos.

Articulo 7. Anotaciones en el Registro Unico de Personal y de Puestos de Trabajo

Las diligencias de cese y toma de posesion del personal funcionario que acceda a un
puesto de trabajo por los procedimientos de movilidad regulados en el presente decreto
deberan ser tramitadas a través del sistema electrénico que gestiona el Registro Unico de
Personal y de Puestos de Trabajo.

Articulo 8. Plazos de cese y de toma de posesion en los puestos obtenidos mediante
concurso ordinario o especifico y libre designaciéon con convocatoria publica

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia o de siete dias habiles si comporta cambio de residencia.

Cuando la persona adjudicataria del puesto obtenga con su toma de posesion el reingre-
so al servicio activo, el plazo sera de un mes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tercero de este articulo, el plazo de toma
de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que se debera
efectuar en la fecha que se determine en la resolucién definitiva del concurso, general o
especifico, o de la libre designaciéon con convocatoria publica. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse también
desde dicha fecha.

El personal funcionario de carrera que incumpla los plazos de toma de posesién sera
declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
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2. La persona titular de la conselleria donde preste servicios la persona funcionaria
podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
lo que le debera ser comunicado a la unidad a la que fuese destinado el/la funcionario/a.

Excepcionalmente, a propuesta de la conselleria, por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios apreciadas, en cada caso, por la direccién general competente en
materia de funcién publica, la fecha de cese podra ser aplazada hasta un maximo de tres
meses y formara parte de este cémputo la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la persona titular
de la conselleria donde obtuviese nuevo destino la persona funcionaria podra conceder
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o li-
cencias que, en su caso, fuesen concedidos a los/las interesados/as. En los supuestos de
incapacidad temporal el computo del plazo se iniciara a partir de la correspondiente alta.

No obstante, en el caso de incapacidad temporal por maternidad, la persona funcionaria
que se encuentre en esta situacidon podra cesar en el puesto que ocupa con caracter defi-
nitivo y tomar posesion en el puesto adjudicado en el concurso, continuando el disfrute del
permiso de maternidad hasta su finalizacion.

Asimismo, la persona funcionaria podra cesar en el puesto que ocupa con caracter de-
finitivo y tomar posesién en el puesto adjudicado por concurso, continuando el disfrute del
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento, guarda
con fines de adopcién o adopcion de un hijo o hija, hasta su finalizacion.

4. Por lo tanto, si la persona funcionaria de carrera se encuentra en alguno de estos su-
puestos no podra ser cesada hasta que se produzca o bien el alta médica o bien finalicen
los permisos o licencias concedidos. Una vez finalizada esta circunstancia, el cese debera
efectuarse el dia que se incorpore y debera tomar posesion en los plazos establecidos en
el apartado primero de este articulo.

Si el puesto de la persona funcionaria de carrera que se encuentre en alguno de estos
supuestos fuese adjudicado, la persona adjudicataria del mismo debera tomar posesién en
los plazos ordinarios, aunque no se produjese el cese de la persona funcionaria en incapa-
cidad temporal, permiso o licencia.
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5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo y los
efectos econémicos comenzaran en la fecha que se determine en aplicacion de la orden
por la que se dicten instrucciones sobre la confeccion de nédminas del personal al servicio
de la Administracién autonémica para el correspondiente ejercicio econémico.

6. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por ningun concepto, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

CAPITULO II
Procedimientos de movilidad voluntaria de caracter ordinario

Seccién 12.  Concurso ordinario
Articulo 9. Concurso ordinario

1. El concurso ordinario es el procedimiento general de provisién de puestos de trabajo
que no tengan establecida otra forma de provisién en la relacion de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de
trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de dos afos para poder
participar en los concursos ordinarios regulados en esta seccion.

En el supuesto de personal funcionario de carrera de nuevo ingreso, es requisito nece-
sario para poder participar en estos concursos, en todo caso, tener una antigiedad minima
de dos afos desde el nombramiento como personal funcionario de carrera.

El personal que adquirié la condicién de personal funcionario de carrera al amparo de
la disposicion transitoria primera de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, y la normativa de desarrollo de ella podra participar en los concursos ordinarios
regulados en este articulo desde el momento de dicha adquisicion, siempre que tenga una
antigiedad minima de dos afios en la categoria profesional equivalente al cuerpo o escala
en que se realiz6 su funcionarizacion.

Articulo 10. Contenido de las bases de las convocatorias de concurso de traslados
cuya resolucion no se realice mediante procedimiento abierto y permanente

1. El 6rgano competente en materia de funcidn publica aprobara las bases que regiran
las convocatorias de los concursos ordinarios, oida la comisién de personal.
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2. Las bases de las convocatorias de los concursos contendran:
a) Los requisitos necesarios para participar.

b) El plazo para formular la solicitud de participacion, que sera siempre de un minimo de
diez dias habiles, y el érgano ante el que debe presentarse.

c¢) La identificacién de los puestos que se ofertan.

d) El baremo de los méritos.

€) La composicion de la comisién de valoracion.

f) La forma de acreditacion de los méritos.

g) Supuestos en los que existe la obligacién de participar.

3. Para garantizar la promocion profesional de las personas que acrediten una discapa-
cidad de caracter intelectual, se podran realizar convocatorias dirigidas exclusivamente a
este personal, con unas bases diferenciadas y adaptadas a sus circunstancias.

Articulo 11. Contenido de las bases de las convocatorias de concurso de traslados
cuya resolucion se realice mediante procedimiento abierto y permanente

1. Ademas del contenido sefalado en el articulo anterior del presente reglamento, las
bases de la convocatoria de concurso de traslados mediante procedimiento abierto y per-
manente deberan contener:

a) Vigencia de la convocatoria.

b) Fecha de referencia de los puestos vacantes, asi como de las solicitudes presentadas
que seran tenidas en cuenta en cada una de las resoluciones.

c) Fecha de referencia de la valoracion de los méritos objeto de baremacion.

2. Los puestos objeto de concurso seran los que se encuentren vacantes en una deter-
minada fecha, que vendra definida en la respectiva convocatoria. En todo caso, resultaran
excluidos los puestos del concurso en los siguientes supuestos:

a) Cuando esté previsto en un plan de ordenacion de recursos humanos.
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b) Cuando se den otras circunstancias de caracter excepcional debidamente fundamen-
tadas.

3. Solamente se tendran en cuenta en cada fase de resolucion del concurso las soli-
citudes admitidas en las fechas que se establezcan en las bases de la correspondiente
convocatoria.

Articulo 12. Condiciones de participacion

1. El personal funcionario de carrera con destino definitivo, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto el personal que se encuentre en la situacion de suspensioén en
firme, podra tomar parte en los concursos, siempre que reuna las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

2. Cuando dos personas funcionarias de carrera que rednan los requisitos exigidos pue-
dan estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para
un mismo término municipal podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambas personas funcionarias obtengan destino en ese concurso
y en el mismo término municipal, entendiéndose, en el caso contrario, anulada la peticion
formulada por ambos.

Articulo 13. Valoracién de méritos de necesaria baremaciéon

1. En el concurso ordinario se valoraran unicamente los méritos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinen en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo o en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran necesariamente
los siguientes:

a) La antigliedad que se valorara en la forma establecida en la correspondiente convo-
catoria.

b) El nivel de conocimiento del idioma gallego se valorara en funcién de que se conside-
re adecuado a la naturaleza del puesto y funciones a desempefiar.

c) La valoracion del trabajo desarrollado.

2. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores
no podra exceder, en ningun caso, del 40 % de la puntuacién maxima total ni ser inferior al
10 % de esta.
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Articulo 14. Valoraciéon de méritos de no necesaria baremacion

1. Las bases de las convocatorias de los concursos podran recoger, entre otros, los
siguientes méritos:

a) La progresion alcanzada en la carrera horizontal en la forma que se establezca en la
correspondiente convocatoria. No obstante, mientras no se desarrolle reglamentariamente
este sistema de carrera horizontal, por carrera profesional alcanzada se entendera el grado
personal consolidado, que se valorara en razon directa a la proximidad del nivel del puesto
pedido siempre que asi se especifique en la correspondiente convocatoria.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
correspondiente convocatoria, que deberan versar sobre materias directamente relaciona-
das con el trabajo desempenado.

¢) Formacion: posesién de titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al
exigido para el acceso al cuerpo o escala en el que esté clasificado el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valorara aquella titulacion que sirvié para el acceso a dicho cuer-
po o escala.

d) Destino previo del cényuge o pareja de hecho del personal funcionario.

e) Experiencia: el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma area
funcional del puesto o puestos solicitados.

Articulo 15. Comisiones de valoracién del concurso ordinario

1. Las comisiones de valoracion son los érganos colegiados encargados de valorar los
méritos alegados por las personas interesadas y de efectuar las propuestas de adjudica-
cion de los puestos de trabajo ofertados.

2. Las comisiones de valoracién se adecuaran al criterio de paridad entre hombres y
mujeres, su composicion respondera a los principios de profesionalidad y especializacion,
seran nombradas por el érgano convocante y estaran formadas en la Administracion de la
Xunta de Galicia por:

a) Presidencia, a propuesta de la conselleria competente en materia de funcion publica.
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b) Dos personas a propuesta de la conselleria competente en materia de funcién publica.

c) Dos personas propuestas por las organizaciones sindicales presentes en la corres-
pondiente mesa sectorial.

d) Secretaria, con voz pero sin voto, que debera ser una persona funcionaria de carrera
designada por la conselleria competente en materia de funcién publica.

Todas las personas que actuen como vocales y la persona que actue como secretaria
deberan tener la condicion de funcionarias de carrera de un cuerpo o escala perteneciente
a un grupo de titulacion igual o superior al de los puestos convocados.

Las comisiones de valoracion podran solicitar del 6rgano convocante la designacién de
personas expertas que, en calidad de asesoras, actuaran con voz pero sin voto.

3. Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y objetividad y se re-
gira por lo dispuesto en la seccion tercera del capitulo | del titulo | de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del sector
publico autonémico de Galicia, y por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

4. Las comisiones de valoracion podran solicitar a las personas interesadas las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que se considere necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, de conformidad con lo dispuesto en las correspon-
dientes bases de la convocatoria.

5. Las comisiones de valoracion propondran a la persona candidata que hubiese obte-
nido mayor puntuacion.

6. Se establecen como criterios de desempate:

En primer lugar, en el supuesto de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo,
escala o grupo, tendra preferencia la mujer; en segundo lugar, tendran preferencia aquellas
personas funcionarias de carrera que estén adscritas con caracter provisional en la fecha
de publicacion de la convocatoria; en tercer lugar, se atendera a la puntuacion otorgada en
los méritos de necesaria consideracion y, finalmente, decidira la mayor antigiiedad en la
Administracion.
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7. Las propuestas que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, realice la
comision de valoracion, tendran el caracter de vinculantes para el 6rgano encargado de la
resolucion de la convocatoria del concurso.

Articulo 16. Desarrollo del concurso ordinario

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante aprobara la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas. La correspondiente resolucion, que
se publicara en la forma en la que la convocatoria determine, indicara la causa de exclusion
y el plazo de enmienda que se concede a las personas excluidas.

2. Finalizado el plazo anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas,
el érgano convocante publicara, en la forma que determine la convocatoria, la relacién de-
finitiva de personas admitidas y excluidas.

3. A continuacién, el 6rgano convocante trasladara a la presidencia de la comisién de
valoracion la relacién del apartado anterior junto con la correspondiente documentacion.

La comision de valoracion realizara la propuesta de valoracion provisional de los méri-
tos, que se publicara mediante resolucién del érgano convocante.

4. Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas contra la puntuacién provi-
sional, la comision de valoracién elevara la propuesta definitiva de adjudicacién al érgano
convocante.

La propuesta definitiva debera recaer sobre la persona candidata que obtuviese la ma-
yor puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacion se estara a lo dispuesto en el articulo 15.6 del
presente reglamento.

5. Recibida la propuesta definitiva, el érgano convocante procedera a su aprobacion y
ordenara su publicacion en el Diario Oficial de Galicia. La resolucion por la que se resuelve
el concurso contendra, como minimo, los siguientes datos:

a) Cédigo, denominacion y localizacion del puesto.

b) Persona funcionaria que resulta adjudicataria del puesto.

¢) Puntuacion total obtenida.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: kdpgdcp4-swm1-i4f7-kay3-i2pmj4achuq6

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 173 Lunes, 12 de septiembre de 2022 Pag. 48202

6. Salvo que la convocatoria del correspondiente concurso establezca otra cosa, una
vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario. No obstante, las personas interesadas podran desistir de
su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion
hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

7. Las convocatorias de concursos generales deberan resolverse en el plazo de seis
meses, contados desde la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.

Articulo 17. Causas de remocion

El personal funcionario de carrera que accedioé a su puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso ordinario solo puede ser removido de conformidad con lo previsto en
la Ley 2/2015, de 29 de abril.

Articulo 18. Procedimiento de remocién

La remocion del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento del concurso ordinario
debera realizarse de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El acuerdo de iniciacién y la instruccion del procedimiento contradictorio de remocién
corresponde al titular del érgano competente en materia de personal de la conselleria o
entidad de destino de la persona afectada.

2. El acuerdo de iniciacion, como minimo, tendra el siguiente contenido:
a) La causa que motiva la incoacion del procedimiento.
b) Indicacion del derecho a formular alegaciones y el plazo para su ejercicio.

c¢) Posibilidad de que la persona afectada acuerde con la Administracion la finalizacion
del presente procedimiento y su adscripcidén provisional a otro puesto de trabajo.

3. El acuerdo de iniciacién se notificara a la persona afectada, que dispondra de un
plazo de quince dias habiles para formular las alegaciones y presentar las pruebas y docu-
mentacién que estime oportunas.
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4. Transcurrido el plazo anterior, el acuerdo de iniciacién y las alegaciones y documentos
aportados, en su caso, seran remitidos a la junta de personal correspondiente, que dispon-
dra de un plazo de quince dias habiles para formular las alegaciones que estime oportunas.

5. Finalizado el plazo para que la junta de personal formule alegaciones e inmediata-
mente antes de que el érgano instructor elabore la propuesta de resolucion debidamente
motivada, se dara nuevamente traslado de las actuaciones a la persona afectada para que
en el plazo de quince dias habiles formule las alegaciones y aporte los documentos que
estime oportunos. Se podra prescindir de este tramite de audiencia en el supuesto de no
realizarse las alegaciones previstas en el apartado tercero.

6. Finalizada la instruccion se formulara la propuesta de resolucion debidamente moti-
vada, que se remitira, junto con las actuaciones practicadas, al 6rgano competente para
resolver.

7. La resolucién del expediente corresponde a la conselleria competente en materia de
funcion publica, que debera resolver y notificar la resolucion en el plazo maximo de seis
meses.

8. En todas las fases del procedimiento el personal afectado podra ser asistido por una
persona representante sindical.

Articulo 19. Efectos de la remocion

Al personal funcionario de carrera removido se le atribuira un destino provisional de
conformidad con lo previsto en la seccion cuarta del capitulo 11l del presente reglamento.

Seccion 22. Concurso especifico
Articulo 20. Concurso especifico

1. De conformidad con el articulo 91.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril, el concurso
especifico se aplicara como sistema de provision para aquellos puestos de trabajo para
los que, por sus peculiaridades, asi se determine en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.

2. La convocatoria y la resolucion del concurso especifico corresponde a la persona
titular de la conselleria de destino de los puestos que se convoquen.
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3. Las bases de las convocatorias de los concursos especificos deberan contar con el
informe de la Direccidon General de la Funcién Publica.

4. Para participar en los concursos especificos regulados en este articulo deberan cum-
plirse los requisitos previstos en el articulo 91.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

5. El concurso especifico consiste en la valoracién de los méritos y de las capacidades,
los conocimientos o las aptitudes determinados en cada convocatoria, y relacionados con
los puestos de trabajo que se vayan a proveer.

6. El concurso especifico constara de dos fases, la primera consistira en la valoracion
de los méritos, generales o especificos, en la forma que se determine en las bases de la
convocatoria. Esta primera fase supondra, como minimo, el cincuenta y cinco por ciento de
la puntuacion maxima alcanzable.

Cuando las correspondientes bases de la convocatoria prevean valorar con una puntua-
cion especifica el desempefio del puesto objeto del concurso especifico, dicha puntuacion
no podra superar el 20 % de la puntuacion total.

La valoracién de estos méritos correspondera a la comisién de valoracion, que sera
nombrada por la persona titular de la conselleria convocante.

La segunda fase, en la que se valoraran las capacidades, las aptitudes o los conocimien-
tos, que se determinaran en la correspondiente convocatoria, tales como la realizacion de
pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas o test profesionales, o la valoracion
de informes de evaluacion u otros sistemas similares. Las caracteristicas técnicas de estos
medios de valoracion deberan guardar relacién directa con el perfil del puesto que se va a
proveer y garantizar el respeto del principio de objetividad. Esta segunda fase también sera
realizada por la comisién de valoracion.

7. Las bases de las convocatorias podran establecer la necesidad de alcanzar una pun-
tuacién minima en la primera y/o en la segunda fase, de modo que aquellas personas
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima en la primera fase seran excluidas de la
participacién en la segunda.

8. Las personas aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de par-

ticipacién las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la segunda
fase.
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Articulo 21. Comisién de valoracion del concurso especifico

1. Las comisiones de valoracion del concurso especifico son el érgano colegiado encar-
gado de valorar los méritos, las capacidades, las aptitudes o los conocimientos alegados
por las personas interesadas y de efectuar la propuesta de adjudicacién de los puestos de
trabajo ofertados.

2. Las comisiones de valoracion se adecuaran al criterio de paridad entre hombres y
mujeres, su composicion respondera a los principios de profesionalidad y especializacion,
seran nombradas por la conselleria convocante y tendran la siguiente composicién:

a) Presidencia, a propuesta de la conselleria convocante.
b) Tres personas, a propuesta de la conselleria convocante.

c) Secretaria, con voz y voto, a propuesta de la conselleria competente en materia de
funcion publica.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria de este reglamento, las perso-
nas integrantes de la comision deberan estar desempefando un puesto de nivel jerarquico
igual o superior al del puesto convocado.

Las comisiones de valoracién podran solicitar la designacion de personas expertas que,
en calidad de asesoras, actuaran con voz pero sin voto.

3. Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y objetividad y se re-
gira por lo dispuesto en la seccion tercera del capitulo | del titulo | de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, y por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Las comisiones de valoracion podran solicitar a las personas interesadas las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que se considere necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. Las comisiones de valoracion propondran a la persona candidata que hubiese obte-
nido mayor puntuacion.

6. Las propuestas que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, realicen
las comisiones de valoracion tendran el caracter de vinculantes para el 6rgano encargado
de la resolucion de la convocatoria del concurso.
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Articulo 22. Remocién del puesto obtenido en concurso especifico

1. El personal funcionario de carrera que accedié a su puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso especifico solo puede ser removido de conformidad con lo previsto en
el articulo 94.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

2. La remocién del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso espe-
cifico se realizara mediante el procedimiento establecido en el articulo 18 del presente re-
glamento, excepto en lo relativo a la resolucién del procedimiento, que correspondera a la
persona titular de la conselleria u organismo de destino del personal funcionario de carrera.

3. Al personal funcionario removido se le atribuira un destino provisional de conformidad
con lo previsto en la seccion cuarta del capitulo lll.

Articulo 23. Comisiones técnicas para la evaluacion del puesto adjudicado por con-
curso especifico

1. Los puestos de trabajo obtenidos por este procedimiento seran objeto de una valora-
cion cada cinco afios, realizadas por unas comisiones técnicas designadas por el érgano
competente en materia de personal de la conselleria o entidad instrumental de destino.

2. Esta comisidn técnica para cada evaluacion estara compuesta por un total de cinco
personas, una de ellas propuesta por la conselleria competente en materia de funcion pu-
blica. Su composicién se adecuara al criterio de paridad entre hombres y mujeres.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria del presente reglamento,
todos las personas integrantes de la comisién deberan ostentar la condicién de persona
funcionaria de carrera con un grado personal igual o superior al nivel del puesto objeto de
evaluacion.

3. Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y objetividad y se re-
gira por lo dispuesto en la seccion tercera del capitulo | del titulo | de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, y por lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Procedimiento de la evaluacion del puesto adjudicado mediante concur-
so especifico

1. El procedimiento de evaluacion se iniciara tres meses antes de que finalice el plazo
de cinco afios de vigencia del correspondiente nombramiento, por resolucién del érgano

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
o
=}

<
[$)
©

il
€
o

N

>
>
(0]

=

N~

S

N

x
€
=
P

<t
Q.
(8]

©
(@)}
o

©

4

O]

@)

Q

L

>

O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 173 Lunes, 12 de septiembre de 2022 Pag. 48207

competente en materia de personal de la conselleria o entidad instrumental del que de-
penda el puesto de trabajo, y se informara de la iniciacion del procedimiento al interesado.
Cuando circunstancias excepcionales impidan iniciar el procedimiento en dicho plazo, el
nombramiento se entendera prorrogado exclusivamente hasta la realizacion de la precep-
tiva evaluacion, sin que dicha prérroga pueda exceder de 6 meses.

2. La resolucién por la que se inicia el procedimiento se notificara a la persona que sera
evaluada y debera contener, como minimo, las siguientes menciones: composicion de la
comision técnica que realizara la evaluacion, fecha de la realizacion del acto de la evalua-
cion, sistema de evaluacion y consecuencias de la evaluacién en funcion de su resultado

(prérroga o remocion del puesto).

En la misma resolucion se establecera un plazo de 15 dias habiles para que la persona
evaluada presente la siguiente documentacion:

a) Un informe de la actividad realizada en los ultimos cinco afios.

b) Una memoria sobre las medidas a adoptar para mejorar el funcionamiento de la uni-
dad administrativa donde presta servicios.

3. Realizado el acto de evaluacion, la comisién técnica remitira, al drgano competente
en materia de personal de la conselleria o entidad instrumental del que dependa el puesto
de trabajo, una propuesta motivada favorable o desfavorable a la determinacion de la con-
tinuidad del nombramiento.

4. Cuando la propuesta sea favorable, el 6rgano competente en materia de personal de
la conselleria o entidad instrumental del que dependa el puesto de trabajo resolvera la de-
terminacion de la continuidad del nombramiento por un plazo de cinco afos, a cuyo término

se realizara un nuevo procedimiento de evaluacion.

Cuando la propuesta sea desfavorable a la continuidad en el desempefio del puesto, el
organo competente en materia de personal de la conselleria o entidad del que dependa el
puesto de trabajo resolvera la remocion del puesto de trabajo, previa audiencia de la per-
sona evaluada por el plazo de diez dias habiles, para que pueda formular las alegaciones
y aportar la documentacién que considere pertinente.
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5. La resolucion de la determinacién de la continuidad del nombramiento o remocion
debera dictarse en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a aquel en
que finalice el plazo para la presentacion de la documentacién por parte de la persona
evaluada.

El resultado de la evaluacion —confirmacién o remocion— sera publicado. En el caso de
remocién, se procedera a la simultanea publicacion de una nueva convocatoria para la
provision del puesto de trabajo.

Seccién 32, Libre designacién con convocatoria publica
Articulo 25. Puestos susceptibles de libre designacion

De conformidad con el articulo 92.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, solamente se pue-
den proveer por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica entre per-
sonal funcionario de carrera las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o
equivalentes, las secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos otros puestos
de trabajo de especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo.

La disponibilidad horaria propia de los puestos trabajo provistos mediante libre desig-
nacion no puede verse limitada por la concesion de modalidades no presenciales en la
prestacion de sus servicios.

Articulo 26. Convocatorias

1. Las convocatorias seran realizadas por las personas titulares de las consellerias a las
que estén adscritos los puestos convocados y contendran, por lo menos, los siguientes datos:

a) ldentificacién del puesto.

b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.

2. Las personas funcionarias de carrera que desempefnen en comisién de servicios un
puesto de libre designacién con convocatoria publica incluido en una convocatoria de pro-

vision tendran la obligacién de participar en esta. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la revocacion de la comisidon de servicios.
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Articulo 27. Resolucién

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a quince
dias habiles, el érgano convocante, a propuesta/informe de la persona titular del centro
directivo al que esté adscrito el puesto convocado, podra, de forma discrecional:

a) Adjudicar el puesto a cualquiera de las personas funcionarias de carrera solicitantes,
siempre que reunan los requisitos exigidos para su desempenio,

b) o declarar desierta la convocatoria, por considerar que ninguna de las personas can-
didatas reune las caracteristicas adecuadas para el puesto de trabajo o no reune la idonei-
dad necesaria para su desempefio, 0 si no se presentase ninguna solicitud.

El érgano competente para la adjudicacion de los puestos podra solicitar la intervencion
de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte de la persona candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la

convocatoria, y la competencia para proceder a este.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada,
la observacion del procedimiento debido.

3. Las convocatorias deberan resolverse en el plazo maximo de dos meses contado
desde la fecha de su publicacion. En caso de no resolverse en dicho plazo se declarara la
caducidad del procedimiento.

Articulo 28. Cese

1. El personal funcionario de carrera que accedio a su puesto de trabajo por el procedi-
miento de libre designacion con convocatoria publica podra ser removido discrecionalmente.

La motivacioén de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

2. La persona removida tiene derecho la que se le asigne un puesto de trabajo mediante
el procedimiento de adscripcion provisional regulado en la seccidn cuarta del capitulo Ill.
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Seccioén 42.  Provision por personal funcionario de otras administraciones publicas
Articulo 29.  Provisién por personal funcionario de otras administraciones publicas

1. Al personal funcionario de carrera de la Administracion del Estado, de las comuni-
dades autdbnomas y de las corporaciones locales que, mediante los procedimientos legal-
mente establecidos, pase a ocupar puestos de trabajo en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma gallega le sera de aplicacion la legislacion de la funcion publica de
la misma.

No obstante, para que dicha ocupacioén pueda llevarse a cabo, en el supuesto de libre
designacion con convocatoria publica, debera contar con el informe favorable de la Admi-
nistracion de origen, que sera solicitado por el 6rgano competente en materia de funcién
publica, a propuesta del érgano competente en materia de personal de la conselleria o
entidad publica instrumental de que dependa el puesto de trabajo.

2. En el supuesto de remocién o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso
en la Administracion general de la Xunta de Galicia, el personal funcionario en la situacion
de servicio en otras administraciones publicas permanecera en ella, la cual debera asig-
narle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision previstos en la
Ley 2/2015, de 29 de abiril, y en el presente reglamento.

3. En el supuesto de cese en el puesto obtenido por libre designacion, la Administra-
cion general de la Xunta de Galicia, en el plazo maximo de un mes, contado desde el dia
siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del personal funcionario en la situacion
de servicio en otras administraciones publicas a otro puesto de la misma o comunicarle que
no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera
que continlia a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se acordase su adscripcion a otro puesto, o recibida
la comunicacién de que no se va a hacer efectiva, el personal funcionario en la situacion de
servicio en otras administraciones publicas debera solicitar en el plazo maximo de un mes
el reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, la cual debera asignarle un
puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision vigentes en esa Adminis-
tracion desde la fecha en que solicitase el reingreso.

De no solicitar el reingreso en el plazo indicado, sera declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a aquel en
que cesase en el servicio activo en la Administracién de destino.
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En el supuesto de serle adjudicado un puesto de trabajo dentro del plazo de un mes,
de ser cesado posteriormente en este, vuelve a operar el plazo de un mes para que la Ad-
ministracién le adjudique un nuevo puesto, transcurrido dicho plazo sin obtener un nuevo
puesto, debera volver a su Administracién de origen.

CAPITULO III
Procedimientos de movilidad voluntaria de caracter extraordinario

Seccién 1. Comisién de servicios voluntaria
Articulo 30. Supuestos de comision de servicios voluntaria

1. El personal funcionario de carrera con destino definitivo podra ocupar, excepcional-
mente y de manera temporal, un puesto de trabajo en comisién de servicios de caracter
voluntario, siempre y cuando pertenezca al cuerpo o escala y reuna los demas requisitos
que establezca la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

No obstante, para la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y la efi-
ciencia de los recursos humanos disponibles, el personal funcionario de carrera podra ocu-
par, con caracter temporal, mediante comisién de servicios voluntaria, un puesto de trabajo
correspondiente a una escala de Administracién general o especial, siempre que posea la
titulacién requerida para el acceso a dicha escala y pertenezca al mismo grupo o subgrupo
de clasificacion. En todo caso, se otorgara prioridad al personal funcionario de carrera que
pertenezca a la misma escala del puesto que sea objeto de cobertura.

2. Las comisiones de servicios podran acordarse en los siguientes supuestos:

a) Para desarrollar un puesto de trabajo cuando esté vacante. A estos efectos se en-
tiende por vacante el puesto que no tenga titular, asi como aquel en que su titular esté
ocupando otro puesto en comision de servicios o esté de permiso por parto; de permiso
por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento, guarda con fines de adopcion
0 adopcion de un hijo o hija.

b) Para desarrollar un puesto de trabajo cuyo titular tenga una reserva legal del puesto.

c¢) Para realizar una misién por periodo no superior a seis meses en programas de coo-
peracion internacional.
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d) Para desarrollar un puesto de trabajo que esté ocupado por personal funcionario de ca-
rrera que tenga la condicion de representante del personal y tenga reconocido un crédito de
horas o un permiso para desarrollar esa funcién equivalente a la jornada de trabajo completa.

e) Para la realizacion de funciones o tareas propias de su clasificacion profesional que,
por motivos de mayor volumen de trabajo o coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por el personal que preste servicios en el érgano, en la unidad administrativa o
en la entidad publica instrumental a la cual se produzca el traslado.

f) Por circunstancias excepcionales y debidamente motivadas, cuando los puestos de
trabajo estén ocupados por personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion
de incapacidad laboral de previsible larga duracion.

3. Con la finalidad de favorecer la movilidad del personal funcionario de carrera, se
podra autorizar el nombramiento de personal funcionario interino para la cobertura de un
puesto vacante, siempre que este quedase desierto tras la publicacion del anuncio para su
cobertura mediante una comisién de servicios voluntaria.

Articulo 31. Plazo de duraciéon

1. La duracion de la comision de servicios de caracter voluntario sera, con caracter ge-
neral de un afio prorrogable por otro, en caso de que el puesto de trabajo no se cubra con
caracter definitivo, excepto en los supuestos contemplados en los apartados b), c), d) y f)
del articulo anterior, en los que su duracién se extendera mientras persista la situacion que
la origino.

En el supuesto del apartado e), la comisién de servicios tendra una duracién de seis
meses prorrogables excepcionalmente por otros seis, siempre que las necesidades de
servicio o la idoneidad en el desempenio de las funciones asi lo justifiquen.

2. Cuando la comision de servicios sea autorizada para cubrir un puesto por razén de
permiso por parto; de permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento,
guarda con fines de adopcién o adopcion de un hijo o hija, la duracion de la misma se deter-
minara en la resolucién de autorizacién de la comision, que, en ningln caso, sera superior
a la duracion del permiso.

3. Si la forma de provision de los puestos es la de libre designacion, no se podra perma-
necer en comision de servicios mas de seis meses y la libre designacion se debera convo-
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car y resolver en este plazo. Resuelta la correspondiente convocatoria, si esta se declara
desierta o la persona que ocupa el puesto en comision de servicios no participa, no podra
continuar desempenando el puesto mediante esta forma de provision.

4. El puesto de trabajo cubierto en comisién de servicios sera incluido necesariamente
en la siguiente convocatoria de concurso de traslados. Mientras no se resuelva el concurso
de traslados se prorrogara la comisién de servicios hasta dicha fecha.

Articulo 32. Retribuciones a percibir

Al personal funcionario de carrera en comision de servicios se le reservara el puesto
de trabajo que ocupe con caracter definitivo y percibira las retribuciones con cargo a los
créditos incluidos en los programas en los que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefian en comision de servicios, excepto en el supuesto comprendido en
el apartado €) del articulo 30.2, que continuaran percibiendo las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo de origen.

Los traslados en comision de servicios se consideraran de caracter voluntario y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Articulo 33. Finalizacion de la comision de servicios

1. Las comisiones de servicio finalizaran, en su caso, por alguna de las siguientes causas:
a) Por la provision definitiva del puesto.

b) Por la reincorporacion del/de la titular del puesto si estuviese sujeto a reserva legal.
c¢) Por el transcurso del plazo maximo de duracion.

d) Por renuncia del personal comisionado.

e) Por revocacion.

2. La renuncia a la comision de servicios debera formalizarse por escrito ante el érgano
competente en materia de funcion publica, que la comunicara al érgano competente en
materia de personal de la conselleria u organismo al que esté adscrito el puesto del que
sea titular.
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Articulo 34. Procedimiento

Los puestos de trabajo para su cobertura en comisién de servicios se anunciaran, para co-
nocimiento general de todas las personas interesadas, en la pagina web: http://www.xunta.gal/
funcion-publica durante un minimo de cinco dias habiles.

El anuncio comprendera todas las caracteristicas del puesto de trabajo para ser cubierto
en comision de servicios, de acuerdo con los requisitos establecidos en las relaciones de
puestos de trabajo.

Una vez recibidas las solicitudes, la tramitacion la realizara la secretaria general técnica
o centro directivo competente en materia de personal de forma telematica, incorporando al
expediente administrativo la propuesta de resolucién correspondiente, una vez recabado el
informe favorable de la conselleria donde la persona funcionaria tiene el destino definitivo.
Dicha propuesta debera ser motivada indicando las razones objetivas que justifican la con-
cesion de la comision a favor de una persona con respecto a los demas solicitantes y se
remitira al 6rgano competente en materia de funcion publica para su resolucion.

Se informara a las organizaciones sindicales de forma telematica de las resoluciones de
autorizacion dictadas.

Seccion 22. Comision de servicios en otra Administracion publica
Articulo 35. Supuestos de comision de servicios en otra Administracion publica

1. El personal funcionario de carrera podra ser autorizado, con caracter voluntario y con
reserva del puesto de trabajo que ocupe en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Galicia, a ocupar un puesto de trabajo en comisién de servicios en otra Administracion
publica de conformidad con la legislacion de esta. No obstante, esta podra revocarse por
decisidn expresa de cualquiera de las administraciones publicas implicadas.

2. El personal funcionario de carrera que se encuentre en comision de servicios en otra
Administracién publica se sometera su legislacién en materia de funcién publica, conserva-
ra la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Galicia y le resultaran de aplicacién las normas de la Administracién publica en la que
estén destinados relativas a:

a) Promocién profesional.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: kdpgdcp4-swm1-i4f7-kay3-i2pmj4achuq6

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 173 Lunes, 12 de septiembre de 2022 Pag. 48215

b) Régimen retributivo. Percibira las retribuciones del puesto efectivamente desempefa-
do y debera respetarse su carrera profesional,

c¢) Situaciones administrativas.
d) Incompatibilidades.

€) Régimen disciplinario, excepto la sancion de separacién del servicio, que sera acor-
dada por el Consello de la Xunta de Galicia, previa incoacion del expediente disciplinario
por la Administracion publica en la que se encuentre prestando servicios.

3. El rgano competente para autorizar dicha comisién de servicios sera el rgano com-
petente en materia de funcién publica, una vez que cuente con informe favorable de la
conselleria u organismo donde se encuentre la persona funcionaria de carrera con destino
definitivo.

Seccién 3%. Comisién de servicios para personal funcionario de carrera procedente
de otra Administraciones publica

Articulo 36. Supuestos de comisién de servicios para personal funcionario de carrera
procedente de otra Administracion publica

El personal funcionario de carrera de otra Administracion publica podra prestar sus ser-
vicios en esta Administracién mediante comision de servicios, si asi estuviese previsto en
las relaciones de puestos de trabajo, y siempre que el cuerpo o escala de procedencia
tenga atribuidas funciones coincidentes con las asignadas al cuerpo o escala en el que se
pretende realizar su adscripcion. A estos efectos, el personal debera aportar un certificado
de la Administracién de origen en el que se haran constar los siguientes extremos:

a) Condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion general o
especial.

b) Cuerpo o escala o agrupacion de funcionarios a que pertenece, asi como las funcio-
nes y requisitos de acceso a la misma.

c¢) Titulacién que le sirvioé para acceder al cuerpo, escala o agrupacion a que pertenece.
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Seccion 42.  Adscripcion provisional y reingreso al servicio activo
Articulo 37. Supuestos
La adscripcion provisional a un puesto de trabajo procedera en los siguientes supuestos:

a) Cuando el personal funcionario de carrera cese en un puesto de trabajo obtenido por
libre designacion de acuerdo con el articulo 95 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

b) Cuando el personal funcionario de carrera sea removido de un puesto de trabajo pro-
visto por concurso de acuerdo con el articulo 94 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

¢) Cuando el personal funcionario de carrera sea cesado por supresion del puesto que
ocupase con caracter definitivo.

d) Cuando el personal funcionario de carrera solicite el reingreso al servicio activo desde
una situacién administrativa que no suponga reserva de puesto de trabajo.

e) Cuando el personal funcionario de carrera solicite la rehabilitacion de su condicion.
Articulo 38. Requisitos, duracion y obligacién de concursar

1. Para el desempefio en adscripcion provisional de un puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera debe pertenecer al cuerpo o escala y reunir los demas requisitos que
establezca la correspondiente relacidon de puestos de trabajo y se le garantizaran, en todo
caso, las retribuciones que le correspondan por el grado de progresion que alcanzase en
la carrera profesional.

2. La adscripcion provisional en un puesto de trabajo durara mientras el personal fun-
cionario de carrera no obtenga otro puesto con caracter definitivo por los procedimientos
ordinarios de provision previstos en la Ley 2/2015, de 29 de abril.

3. El personal funcionario de carrera que se encuentre a disposiciéon del érgano compe-
tente o adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo esta obligado a participar en los
concursos ordinarios de provisién que se convoquen para puestos adecuados a su cuerpo
0 escala y solicitar todos los puestos situados en localidades que se encuentren a una
distancia de hasta 30 kildmetros respecto de la localidad del ultimo puesto que ocupé con
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caracter definitivo o, a su eleccion, todos los puestos situados en alguna de las siguientes
localidades: A Corufia, Ferrol, Santiago de Compostela, Pontevedra, Vigo, Lugo y Ouren-
se. El incumplimiento de estas obligaciones determinara la declaracion de la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Se exceptua de lo establecido en el parrafo anterior al personal funcionario de nuevo
ingreso que no tenga una antigiedad minima de dos afos desde el nombramiento como
personal funcionario de carrera.

4. Las correspondientes bases de convocatoria de los concursos ordinarios podran esta-
blecer que al personal funcionario de carrera que, cumpliendo la obligacién de conformidad
con el articulo 97.5 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, no obtenga plaza como consecuencia
de la resolucién del concurso le sera adjudicado por el érgano competente en materia de
funcién publica, de oficio y con caracter definitivo, un puesto de trabajo correspondiente a
su cuerpo o escala de entre aquellos que hayan quedado vacantes. Dicha adjudicacién se
realizara siguiendo los criterios contenidos en el apartado anterior.

Articulo 39. Adscripcién provisional por cese en un puesto de trabajo

1. En los supuestos previstos en los apartados a), b) y ¢) del articulo 37, el personal fun-
cionario de carrera quedara a disposicion del 6rgano competente en materia de personal
donde esté destinado, quien procedera su adscripcién provisional a un puesto de trabajo
correspondiente a su cuerpo o escala en la misma localidad del puesto que ocupase con
caracter definitivo, y con efectos del dia siguiente al del cese. Cuando la adscripcion pro-
visional implique cambio de conselleria, entidad o localidad, esta sera autorizada por el
organo competente en materia de funcién publica. En el caso de cambio de localidad se
requerira la conformidad de la persona afectada.

2. Cuando la adscripcion provisional se produzca por cese en un puesto obtenido por
libre designacion o remocién de un puesto obtenido por concurso, por alteracion del conte-
nido o supresioén del puesto, y mientras no se desarrolle reglamentariamente el sistema de
carrera horizontal, el personal funcionario de carrera tendra derecho, en todo caso, a perci-
bir las retribuciones que le correspondan por su grado personal consolidado, mas un com-
plemento especifico no inferior en mas de dos niveles al de dicho grado, hasta que obtenga
un puesto de trabajo con caracter definitivo. Asimismo, en estos supuestos y durante un
plazo maximo de tres meses, el personal funcionario de carrera percibira las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto que venia ocupando con caracter definitivo.
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3. La adscripcion provisional que efectuen las consellerias o la conselleria competente
en materia de funcion publica, segun proceda, atendera preferentemente a los siguientes
criterios:

a) La adscripcién provisional se hara a un puesto vacante que no esté ocupado de forma
temporal o provisional, en el caso de existir varios puestos en esta circunstancia se efec-
tuara en el puesto que lleve mas tiempo vacante.

b) En el caso de no existir puestos vacantes con las condiciones anteriores, la adscrip-
cion provisional se efectuara a un puesto de trabajo vacante ocupado de forma temporal o
provisional.

En el caso de existir varios puestos en esta situacion, la adscripcion provisional se
efectuara a un puesto de trabajo que esté ocupado por personal interino con la fecha de
nombramiento mas reciente y, en caso de existir varios puestos asi, la adscripcion se hara
al puesto ocupado por el interino de menor edad.

4. El érgano competente en materia de funcion publica podra valorar otras circunstan-
cias que, con caracter excepcional, puedan producirse para efectuar la adscripcién provi-
sional, bien a solicitud de la conselleria afectada, o bien de la persona funcionaria interesa-
da, siempre y cuando existan razones motivadas que justifiquen esta necesidad.

5. Excepcionalmente, cuando la persona funcionaria solicite una localidad distinta a la
del puesto en que ceso con caracter definitivo, el drgano competente en materia de funcion
publica autorizara la adscripcion a un puesto de trabajo de la localidad solicitada siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo, y con el
informe favorable de la conselleria a la que quedara adscrita provisionalmente.

Articulo 40. Reingreso al servicio activo para el personal funcionario que no tenga
reserva del puesto de trabajo

1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga re-
serva del puesto de trabajo se efectuara mediante su participacién en las convocatorias
de puestos mediante los sistemas de concurso o de libre designaciéon con convocatoria
publica.

Asimismo, podra efectuarse por adscripcion provisional a un puesto de trabajo vacante,
dotado presupuestariamente del mismo cuerpo o escala, condicionado a las necesidades
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del servicio y siempre que reuna los requisitos para su ocupacion de conformidad con la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2. El reingreso debera solicitarse al érgano competente en materia de funcion publica.

3. El personal funcionario declarado en la situacién de suspensién de funciones con
pérdida del puesto de trabajo podra solicitar el reingreso al servicio activo con dos meses
de antelacién a la finalizacion del periodo de duracion de la suspensién, y con efectos del
dia siguiente al del cumplimiento de la sancién. En todo caso, esta obligado a solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de fina-
lizacion de dicha situacion. El incumplimiento de esta obligacion determinara la declaracion
de la situacién de excedencia por interés particular desde el dia siguiente a la finalizacion
de la suspension.

4. Los efectos del reingreso al servicio activo se produciran desde la fecha que establez-
ca la resolucion del érgano competente en materia de funcién publica. La toma de posesion
en el puesto se producira como maximo en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de reingreso.

El incumplimiento de esta obligacion determinara la declaracién de excedencia volunta-
ria por interés particular.

Articulo 41. Rehabilitacion de la condiciéon de personal funcionario

1. La rehabilitacion de la condicién de personal funcionario se realizara en los supuestos
y condiciones previstas en el articulo 69 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril.

2. La rehabilitacion de la condicidn de personal funcionario la solicitara la persona inte-
resada al 6rgano directivo competente en materia de funciéon publica.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 69.1 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, el personal rehabilitado sera adscrito con caracter provisional a un puesto
de trabajo de conformidad con los siguientes criterios:

a) La adscripcién provisional se realizara a un puesto en la localidad del ultimo destino
definitivo de la persona interesada o, en su defecto, en la mas préxima.

Cuando la localidad de residencia no coincida con la del ultimo destino, la adscripcion
provisional podra efectuarse, si asi lo solicita la persona interesada, en la localidad de resi-
dencia o, en su defecto, en la mas proxima.
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b) La adscripcion provisional se realizara a un puesto de la conselleria del ultimo destino
de la persona interesada o en aquella donde existan mas necesidades organizativas de
provision de puestos.

4. La toma de posesion en el puesto como consecuencia de la rehabilitacion de la con-
dicion de personal funcionario de carrera se producira como maximo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la correspondiente resolucion. El
incumplimiento de esta obligacién determinara la declaracion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Seccion 52 Adscripcion por motivos de salud o rehabilitacion
Articulo 42. Supuestos y requisitos

1. La conselleria competente en materia de funcién publica podra adscribir al personal
funcionario de carrera a otro puesto de trabajo en distinta unidad administrativa o localidad
donde presta sus servicios, por motivos de salud o rehabilitacion de la persona interesada,
de su conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad a su
cargo.

2. En todos los casos, las circunstancias que pueden justificar una peticién de traslado
por motivos de salud o rehabilitacion se referiran a aspectos médicos de especial conside-
raciéon o gravedad.

Para proceder a esta adscripcidon, es necesario que concurran los siguientes requisitos:

a) Informe previo favorable del servicio médico oficial correspondiente al régimen de la
Seguridad Social aplicable a la persona interesada, en el que se haga constar la incidencia
negativa en el estado de salud del puesto de trabajo que desempefia la persona solicitante.

b) En caso de que la solicitud se base en motivos de salud o rehabilitaciéon de la per-
sona solicitante, informe previo favorable del respectivo servicio de prevencion de riesgos
laborales sobre la procedencia de la adaptacion del puesto de trabajo o, en su defecto, del
cambio de puesto de trabajo ante la situacion puesta de manifiesto.

c) Existencia de puestos vacantes con asignacion presupuestaria.

d) Que el complemento retributivo del puesto a que va destinado con caracter provisio-
nal no sea superior al del puesto de origen.
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e) Que la persona solicitante reuna los requisitos para el desempefio del puesto.

3. La adscripcién tiene caracter provisional y su duracion sera de un afo, y sera prorro-
gada anualmente siempre que se mantengan las circunstancias que dieron lugar al inicio de
la adscripcion, segun el informe favorable del servicio de prevencion de riesgos laborales.

4. El puesto de trabajo de origen se reservara, siempre que se ocupe con caracter defini-
tivo, mientras se mantenga la causa que motiva la adscripcion. Los puestos de trabajo que
tengan adscrito personal funcionario de carrera por motivos de salud o rehabilitacién no se
incluiran en los concursos de traslados, mientras duren las circunstancias que motivaron
dicha adscripcion.

5. La persona funcionaria percibira sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos
nos programas en que figure dotado el puesto de trabajo que pase a desempefiar.

6. El personal funcionario de carrera que esté adscrito por motivos de salud o rehabilita-
cion a un puesto de trabajo en distinta localidad de aquella en la que tenga su destino defi-
nitivo estara obligado a participar en los concursos de provision, para puestos adecuados a
Su cuerpo o escala, que se convoquen y a solicitar todos los puestos situados en la misma
localidad del puesto al que figure adscrito provisionalmente.

Articulo 43  Tramitacion

1. La persona funcionaria de carrera debera dirigir su solicitud al érgano competente en
materia de funcién publica y aportar un certificado expedido por el/la médico/a de la Seguri-
dad Social al que esté sujeto, en el que se haga constar la incidencia negativa en su estado
de salud del puesto de trabajo que desempefia.

En aquellos casos en los que la persona funcionaria de carrera demande un cambio
de localidad, el certificado debera sefalar, ademas del estado de salud de la persona en
que se basa la peticién de movilidad, las condiciones geofisicas y medioambientales que
necesita para su mejora o recuperacioén. No procederan, ni seran tenidas en cuenta a es-
tos efectos, las posibles meras recomendaciones o consejos relativos a la procedencia de
traslado a una localidad o provincia concreta, cuestion que sera objeto de analisis por el
organo gestor a la vista de dicho informe. La localidad de destino a través de esta figura
de traslado sera, en consecuencia, aquella que cumpla con los requisitos sefalados en el
certificado médico correspondiente.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
o
=}

<
[$)
©

il
€
o

N

>
>
(0]

=

N~

S

N

x
€
=
P

<t
Q.
(8]

©
(@)}
o

©

4

O]

@)

Q

L

>

O

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 173 Lunes, 12 de septiembre de 2022 Pag. 48222

¥

En caso de que la solicitud se base en motivos de salud o de rehabilitacién de su con-
yuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad a su cargo,
debera aportar junto con la solicitud un certificado médico con el tipo de rehabilitacion que
precisa en relacion con los aspectos médicos de especial consideracién o gravedad que
justifiquen el cambio de puesto de trabajo.

2. Cuando la conveniencia del cambio del puesto de trabajo o de localidad esté basada
en la posibilidad de rehabilitacion de la persona funcionaria, de su cényuge o pareja de
hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad, el informe médico manifestara
el tipo de rehabilitacion que precisa, asi como la inexistencia de un centro adecuado para
realizar la rehabilitacion prescrita en la localidad del destino o en localidades limitrofes si-
tuadas en un radio inferior a 30 kildbmetros de distancia.

3. Recibida la solicitud, el érgano competente en materia de funcién publica remitira el
expediente junto con el informe médico a la unidad de prevencion de riesgos laborales para
su valoracion. Esta unidad emitira el informe sobre la necesidad de la adaptacién o cambio
de puesto de trabajo que desempenie, valorando la aptitud médico-laboral de la persona
funcionaria. En este informe deberan indicarse, en su caso, aquellas funciones del puesto
de trabajo que no pueden ser realizadas por la persona solicitante a causa de su estado
de salud. En caso de que sea suficiente una adaptacion del puesto de trabajo, se comuni-
cara al érgano competente en materia de personal de la conselleria u organismo donde la
persona funcionaria tenga su destino, para que se proceda a la adaptacion del puesto de
trabajo.

4. En el supuesto de traslados solicitados para posibilitar la rehabilitacion de la persona
funcionaria de carrera, de su cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado
de consanguinidad a su cargo, el érgano competente en materia de funcion publica solici-
tara al Servicio Gallego de Salud o la entidad médica concertada, en su caso, informacion
sobre los centros en los que es posible a realizacion del tratamiento de rehabilitacion.

5. Cuando la solicitud de traslado se base en una incidencia negativa del puesto de
trabajo en el estado de salud de la persona funcionaria, y esta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal, no se admitira a tramite dicha solicitud hasta que se produzca el
alta médica, fecha en la que sera posible la valoracién de su aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo por parte de los servicios de prevencién de riesgos laborales; en este
caso, el érgano competente para iniciar la tramitacion del procedimiento dictara la corres-
pondiente resolucion de inadmision a tramite.
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Si, una vez iniciado el procedimiento, a la persona solicitante le sobreviniese una si-
tuacion de incapacidad temporal, el procedimiento quedara en suspenso durante los 10
primeros dias de esta situacion. Superados esos 10 dias se procedera al archivo del pro-
cedimiento, se dictara la correspondiente resolucion al efecto, que pondra fin al mismo, y
la persona funcionaria podra solicitarlo de nuevo, en caso de que fuese necesario, una vez
que se produzca el alta médica.

Articulo 44. Identificacion del puesto de trabajo

1. De considerarse procedente atender la solicitud se iniciaran las actuaciones condu-
centes a la identificacién de un puesto de trabajo vacante, dotado presupuestariamente,
que pueda ofertarse a la persona interesada. Mientras no se desarrolle el sistema de ca-
rrera profesional, el complemento retributivo de dicho puesto no podra ser superior al de su
puesto de origen de caracter definitivo o, en su defecto, de adscripcion provisional. En todo
caso, la persona funcionaria afectada debera cumplir los requisitos previstos en la relacion
de puestos de trabajo para el puesto que se le oferte.

2. De no existir puesto vacante se comunicara a la persona interesada por si estuviese
interesada en el traslado a un puesto de trabajo de nivel inferior de complemento retributivo
al que ocupe con caracter definitivo.

Articulo 45. Resolucién

1. En el caso de existir puesto vacante adecuado, se comunicara a la persona inte-
resada con el fin de que manifieste su conformidad con el traslado a dicho puesto, se le
concedera un plazo improrrogable de diez dias para que manifieste su parecer y, de no
producirse, se le tendra por desistida de su peticion.

2. Una vez obtenida la conformidad de la persona solicitante, el 6rgano competente en
materia de funcién publica dictara resolucién acordando el cambio de puesto.

3. El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
deberan producirse en el plazo de tres dias habiles.

4. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia, no

generara derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las ex-
cepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.
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Seccién 62, Permutas
Articulo 46. Supuestos y requisitos

De conformidad con el articulo 99.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, se pueden autorizar
permutas de puestos de trabajo entre personal funcionario de carrera de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia o de entidades publicas instrumentales dependien-
tes de esta, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo tengan el mismo complemento retributivo de carrera, pue-
dan ser ocupados por personal funcionario del mismo subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que esta no tenga subgrupo, cuerpo o escala, y su forma de
provision sea el concurso ordinario.

b) Que las personas que pretendan la permuta hayan prestado un minimo de cinco afos
de servicios efectivos como personal funcionario de carrera.

¢) Que a ninguna de las personas que pretendan la permuta le falte menos de cinco
afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

Articulo 47. Procedimiento

1. El procedimiento se iniciara con una solicitud dirigida al 6rgano competente en ma-
teria de funcion publica, y firmada por las personas funcionarias que deseen permutar sus
puestos de trabajo.

No podran solicitar una permuta aquellas personas funcionarias de carrera que se en-
cuentren incursas en alguno de los procedimientos de movilidad regulados en el presente
reglamento.

2. Recibida la solicitud, tras comprobar que las personas interesadas reunen los requi-
sitos sefalados en el articulo anterior, el 6rgano competente en materia de funcion publica
solicitara informe de los 6rganos competentes en materia de personal de los centros di-
rectivos de destino de cada una de las personas solicitantes, que debera ser emitido en el
plazo de 15 dias habiles. De no emitirse el informe en el plazo anterior, se considerara que
el informe es favorable.

En el supuesto de que los solicitantes no reunan los requisitos sefalados para la con-
cesion de la permuta, o alguno de los érganos competentes en materia de personal emita
informe desfavorable, el 6rgano competente en materia de funcion publica dictara resolu-
cion denegando la permuta solicitada.
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3. Recibidos los informes favorables, el 6rgano competente en materia de funcién publi-
ca dictara resolucion concediendo la permuta. Se informara a las organizaciones sindica-
les, de forma telematica, de las resoluciones de permuta que se dicten.

4. El cese y la toma de posesidon deberan producirse en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

5. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

6. El personal funcionario de carrera al cual le fuese autorizada una permuta de puestos
de trabajo quedara sometido al siguiente régimen:

a) Debera permanecer en el puesto obtenido por permuta un minimo de dos afios para
poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo.

b) En el plazo de cinco anos a partir de la concesion de una permuta no se autorizara
otra a ninguna de las personas interesadas.

Seccién 78.  Misiones o programas de cooperacion internacional
Articulo 48. Misiones o programas de cooperacion internacional

1. El érgano competente en materia de funcion publica, a propuesta de la conselleria de
destino de la persona funcionaria de carrera, podra acordar una comision de servicios para
participar en programas o misiones de cooperacion internacional al servicio de organizacio-
nes internacionales, entidades o gobiernos extranjeros, siempre que conste el interés de la
Administracién de la Xunta de Galicia y de conformidad con los criterios que establezca la
conselleria competente en materia de accion exterior sobre la participacion de la persona
funcionaria en dichos programas o misiones.

2. Excepto en casos excepcionales, su duracion no sera superior a seis meses.
3. La resolucién que acuerde la comisién de servicios determinara, en funcién de los tér-

minos de la cooperacion a realizar, si se percibe la retribucidon correspondiente a su puesto
de origen o la del puesto a desempenar.
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CAPITULO IV
Procedimientos de movilidad de caracter forzoso

Seccion 12  Comisién de servicios forzosa

Articulo 49. Comision de servicios forzosa

1. Cuando se acredite que, por necesidades del servicio, sea de urgente provision un
puesto de trabajo y no sea posible su cobertura por alguno de los sistemas de movilidad vo-
luntaria previstos en la legislacion vigente podra adscribirse en comision de servicios, con
caracter forzoso, al personal funcionario de carrera de la misma conselleria u organismo
perteneciente al mismo cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto que se precise
cubrir.

Si la necesidad puede ser satisfecha con personal que presta servicios en la misma
localidad, se elegira el que no tenga cargas familiares. En el caso de empate, se elegira el
de menos antigliedad y, de persistir el empate, el de menor edad.

En caso de que la necesidad no hubiese podido ser satisfecha con personal que presta
servicios en la misma localidad, se elegira el personal de la localidad o localidades mas
cercanas de la misma conselleria a la del puesto que se pretende cubrir, y se seguiran los
mismos criterios establecidos en el apartado anterior, en el caso de empate.

2. A efectos de valoracién de las cargas familiares se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias: el cuidado de un menor de 12 anos, respeto del que se ostente la custodia
0 guarda legal, asi como el cuidado del cényuge, de la pareja de hecho legalmente cons-
tituida, de familiar hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad que se
encuentre a su cargo o de cualquiera persona que legalmente se encuentre bajo su guarda
o custodia, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo.

3. La comision de servicios forzosa tendra un plazo maximo de tres meses sin posibili-
dad de prorroga y sera acordada por el 6rgano competente en materia de funcion publica,
a propuesta motivada y debidamente acreditada de la conselleria u organismo de proce-
dencia, oida la comision de personal.

4. En caso de que el puesto de trabajo desempefado tenga asignadas unas retribu-
ciones inferiores a las del puesto de origen, se percibira, mientras se permanezca en tal
situacion, un complemento retributivo personal transitorio por la diferencia. Si el puesto
esta situado en distinta localidad y, como consecuencia, el personal funcionario afectado
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modifica su lugar de residencia, tendra derecho a la contraprestacion indemnizadora esta-
blecida en la legislacion vigente.

5. En todo caso, quedan excluidos de la adscripcién en comision de servicios de carac-
ter forzoso las funcionarias embarazadas, el personal funcionario que tenga la condicion
de progenitor de familia numerosa o monoparental y el personal funcionario que se acoja
a los supuestos de reduccién de jornada previstos en los apartados segundo y tercero del
articulo 106 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, o esté disfrutando del permiso de lactancia.

Seccién 22 Traslado por motivo de violencia de género
Articulo 50. Traslado por violencia de género

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral tendran derecho
preferente a solicitar el traslado a otro puesto propio de su cuerpo, escala o grupo profesio-
nal, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. La solicitud debera indicar la localidad o las localidades a las que solicita el traslado
y debera ir acompanada de la documentacién acreditativa de que la empleada publica es
victima de violencia de género, segun establece la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, para
la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género, o norma que la sustituya.

3. Las empleadas publicas victimas de violencia de género tienen derecho a que se
les comuniquen las vacantes de puestos situados en la misma localidad o en otras que la
interesada expresamente solicite.

4. Una vez que la persona empleada publica opte por alguno de los puestos de trabajo
ofertados, la conselleria competente en materia de funcion publica resolvera el traslado.
Este traslado tiene la consideracion de forzoso.

5. El puesto de trabajo asignado en esta situacion tendra caracter definitivo, siempre
que la interesada esté conforme. De no manifestar su conformidad en el plazo de tres afios
desde la asignacion del puesto, el destino tendra caracter provisional.

6. Los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funcionario de carrera victima
de violencia de género no se incluirdn en los concursos de traslados, mientras duren las
circunstancias que motivaron dicha adscripcion.
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7. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se pro-
tegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales.

CAPITULO V
De las areas funcionales

Articulo 51. Concepto de area funcional

El area funcional es el grupo de funciones, actividades y procedimientos de trabajo, asi
como los requisitos, méritos y formaciones especificas, considerados de utilidad para su
correcta ejecucion.

A los efectos de la incardinacion de los puestos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo en un area funcional, debemos tener en cuenta que son los referidos
a puestos de trabajo de cuerpos de la Administracién general. Esta incardinacién supone,
por regla general, la sustitucion de los méritos existentes en los puestos por las areas fun-
cionales, en aquellos que corresponda. Con todo, se considera que determinadas areas
por la dificultad, complejidad o especialidad de sus funciones, pueden precisar de personal
con unos méritos especificos.

El personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Ga-
licia se agrupa en cuerpos y escalas de Administracion general y especial:

1. Puestos de trabajo de la Administracién general de la Xunta de Galicia (excepto sus
escalas).

Por lo que se refiere a los puestos de la Administracion general (excepto sus escalas),
como excepciones a la cobertura de los puestos de trabajo por cualquier persona funciona-
ria, que cumpla los requisitos del puesto correspondiente, pueden existir algunos que, por su
dificultad, complejidad o dificultad de sus funciones, pueden precisar de personal con unos
méritos especificos, que, en ningln caso, podran suponer un requisito para su cobertura.

Asimismo, puede suceder que un mismo puesto de trabajo desarrolle, con caracter ge-
neral o incidental, funciones de varias areas funcionales, por lo que, en este supuesto, se
debera justificar la inclusion del puesto en su principal area funcional de actuacion.

En este sentido, es evidente que no existe una compartimentacion total en las relacio-
nes de puestos de trabajo y que un mismo puesto puede desarrollar funciones de varias
areas funcionales. Asi, debera justificarse la inclusién del puesto en su principal area de ac-
tuacion, independientemente de que tenga atribuidas y deba desempenfar otras funciones
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o tareas no especificas de su propia area funcional. Del mismo modo, habra puestos que
incidentalmente ejerzan funciones de alguna de las areas a definir sin que, por ello, puedan
ser incardinados en esa area.

2. Puestos de trabajo de la Administracion especial de la Xunta de Galicia adscritos a
escalas.

Estos puestos no figuran adscritos a las areas funcionales por el hecho de que vienen
determinados por las especificas funciones a desarrollar.

Asi, el area funcional de estos puestos seria la correspondiente a la escala o especiali-
dad de adscripcion.

Excepcionalmente, se podran anadir en un area funcional concreta algunos puestos de
los cuerpos de la Administracion especial que desempefien funciones especificas relacio-
nadas con esa area.

Articulo 52. Tipos de areas funcionales

Sin perjuicio de que, mediante una disposicion normativa, se establezcan otras, existen
las siguientes areas funcionales:

a) Contratacion: en ella se incardinaran aquellos puestos que tramiten expedientes de
contratacion administrativa. La tramitacién del presupuesto de contrataciéon se considerara
como actividad accesoria y, por lo tanto, no determinante del area funcional del puesto.

b) Econdmico-presupuestaria: para los puestos que lleven la gestion econdmica (presu-
puestaria y extrapresupuestaria), asi como funciones de contabilidad y tesoreria.

c¢) Tributaria: puestos de cuerpos de Administracion general que, sin ser de la escala de
finanzas, realicen funciones de apoyo en el ambito tributario en la Agencia Tributaria de
Galicia.

d) Personal: correspondera esta area a aquellos puestos de trabajo con funciones de
tramitacion de ndminas, Seguridad Social, gestion de personal y riesgos laborales.

e) Técnico-juridica: elaboracién de disposiciones de caracter general o informes, pro-
puestas de resoluciones y de recursos.

f) Inspeccion: puestos que tengan atribuidas actuaciones de inspeccion de centros y/o
actuaciones inspectoras como actividad principal.
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Disposicion adicional primera. Presentacion electronica obligatoria

Las solicitudes realizadas a través de los procedimientos regulados en el presente re-
glamento se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del formulario
normalizado que se establezca en la sede electronica de la Xunta de Galicia o a través del
acceso al Portax, y en este supuesto debera darse acceso a través de dicha sede.

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le re-
querira para que la enmiende a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que sea realizada la
enmienda.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos
de identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta. gal/chave365).

Disposicion adicional segunda. Notificacion electronica

1. A excepcion de aquellos procedimientos de movilidad cuya resolucion sea objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Galicia, las notificaciones de resoluciones y actos ad-
ministrativos se practicaran solo por medios electronicos, en los términos previstos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

2. Las notificaciones electrénicas se realizaran mediante el Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

4. Si el envio de la notificacion electronica no es posible por problemas técnicos, el

o6rgano competente practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo comun.
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Disposicion adicional tercera. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales recabados en los procedimientos regulados en este reglamento
seran tratados en su condicion de responsable por el titular de la Secretaria General
Técnica y del Patrimonio con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa
que se derive de la gestion de este procedimiento y la actualizacion de la informacion
y contenidos de la Carpeta ciudadana. El tratamiento de los datos se basa en el cum-
plimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poder publicos, conforme
a la normativa recogida en la ficha del procedimiento incluida en la Guia de procedi-
mientos y servicios, en el propio formulario anexo y en las referencias recogidas en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados trata-
mientos se podran fundamentar en el consentimiento de las personas comunicados a las
administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para
la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan ac-
ceder de forma integral a la informacion relativa a una materia. Con el fin de darle la publi-
cidad exigida al procedimiento, los datos identificativos de las personas interesadas seran
publicados a través de los distintos medios de comunicacion institucionales de los que
dispone la Xunta de Galicia, como diarios oficiales, paginas web o tablones de anuncios.

Las personas interesadas podran solicitar del responsable del tratamiento el acceso, la
rectificacion y la supresién de sus datos, asi como ejercer otros derechos, a través de la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

Disposicion adicional cuarta. Comisiones de servicio en la Comunidad de Traba-
jo Galicia-Norte de Portugal, en la Agrupaciéon Europea de Cooperacion Internacional

(GNP-AECT) y en la Fundacién Galicia Europa

Para las comisiones de servicio con destino en la Comunidad de Trabajo Galicia-Norte
de Portugal, en la Agrupacion Europea de Cooperacién Internacional (GNP-AECT) y en
la Fundacion Galicia Europa se estara a lo establecido en el Decreto 178/2015, de 26 de
noviembre, por el que se regula la accion exterior de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Disposicion transitoria unica. Reégimen transitorio hasta el desarrollo del sistema de
carrera horizontal

Mientras no se desarrolle reglamentariamente el sistema de carrera horizontal estable-
cido en la seccion primera del capitulo Il del titulo VI de la Ley 2/2015, de 29 de abril, por
progresion profesional alcanzada se entendera el grado personal consolidado, que se valo-
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rara en razon directa a la proximidad del nivel del puesto pedido cuando asi se especifique
en la convocatoria.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas reglamentarias preexistentes de igual o inferior ran-
go resulten contrarias al contenido del presente decreto y, en particular, los articulos 1 a 17
y la disposicién transitoria tercera del Reglamento de provision de puestos de trabajo, pro-
mocidn profesional y promocion interna de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Gallicia, aprobado por el Decreto 93/1991, de 20 de marzo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en materia de funcion
publica a dictar cuantas disposiciones normativas sean necesarias para el desarrollo del
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacioén en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, cuatro de agosto de dos mil veintidos

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Miguel Corgos Lopez-Prado
Conselleiro de Hacienda y Administracion Publica
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